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SE RESUELVE:

Articulo 19~ Aceplar con eficacia anficipada al 29 de
|unio del 2005, la donacidn efectuada por el Fondo Nacional
de Desamrollo Pasguero - FONDEPES, de diecisiete (17)
paquetes da redes de monofilamento y dos (02) paguetes
de redes multifilamento, segln la relacion gue en anexo
forma parte intagrante de la presenle reselucion, las cuales
fueron enlregadas como parte de los premics en el Evento
“El Pescador Artesanal del Afo 2005".

Articule 22.- Transferir en la modalidad de donacion
las bienes anteriormeants descritos al Pescador Artasanal
del Afio 2005, v a cada uno de los pescadores
artasanales roprasentantes de las reglones partici-
pantes, en el evenio.

Articulo 3%~ Autorizar a la Direccion Nacional da
Pasca Artesanal an coordinacion con la Oficina Genaral
de Administracion a realizar las acciones que conllaven
a cumplir con lo establecido en el articulo 2° de la presante
Resaolucidn.

Articulo 4%- Transcribase la presente Resolucidn a
la Contraloria Genaral de la Repuablica ¥y a la
Superintandencia de Blenas Nacionales.

Registrese, comuniquese y publiquese.

DAVID LEMOR BEZDIN
Ministro de la Produccidn
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Aprueban Reglamento de la Ley
N° 28518 "Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales”

DECRETC SUREMO
M® 007-2005-TR

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Cue, madiante Ley MY 28518 del 24 da maye del 2005,
s ha promulgado la Ley sobre Modalidades Formativas
Laboralas, astableciendose el marco legal correspandients;

Que, la Segunda Disposicion Transileria y Final de la
Ley N® 28518, senald que la reglamentacidn de la misma
corresponde al Poder Ejecutivo, emiliendo el respectivo
decrato supremo refrendado por &l Ministeric de Trabajo
y Promecion del Emplec.

Qug, en cumplimiento de lo astablecida por 12 Lay
N2 28518, ¥ de conformidad con lo dispussto ¥ en uso de
las facultades conferidas par el inciso 8) Articulo 1187 da
la Constitucion Politica del Parl;

DECHETA:

. Articulo 1%.- Apruébese el Reglamento de fa Ley
M® 28518, "Ley Sobre Modalidades Formativas
Laborales™, que consta de cineo tiulos, once capitulos,
sesenta articulos, seis disposiclonas transitorias y s8is
disposiciones finalas y complementarias los mismos

ue forman parte integrante del presente Dacreto
upremo,
Articulo 2%,.- El presente Decreto Supremo sera
rafrendado por el Ministro de Trabajo y Promocidn dal
Empleo,

[Cado en la Casa de Gabierno, en Lima, a los disciséis
dias del mes de setiembre del ano dos mit cince,

DAVID WAISMAMN RJAVINSTHI

Sequndo Vicepresidente de la Repiblica
Encargado del Despacho de la Prasidencia
de la Republica

JUAN SHEPUT MOQORE
Ministro de Trabajo y Promocion del Empleo

REGLAMENTO DE LA LEY SOBRE
MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES

_ TITULO |
DISPOSICIONES GEMERALES

Articulo 12.- Denominaciones
Para les fines del presente reglamento, se entiende por:

a) Ley: Ley N? 28518 - Ley sobre Modalidades
Formativas Laborales.

b} Heglameants: El presente Decreto Supremo,

c} MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocion del
Emplac.

dj AAT: Autoridad Administrativa de Trabajo.

&) CFF: Centro de Formacion Profasional.

f) ESSALUD: Seguro Social de Salud.

g} DPEFP: Direccidn de Promocidn del Empleo y
Formacidn- Profesional,

h} DIL: Direccion de Inspeccidn Laboral.

iy MINEDL: Ministerio de Educacidn. )

E CETPRO: Centro de Educacion Técnico Productivo.

) CENFORP: Centio de Formacidn Profesional - MTPE.

1} SUMAT: Superintendencia MNacional de

| Administracién Tributaria.

Cuando se haga referancia a un articulo, sin mencionar
el dispositive al cual corresponde, se entenderd referido
al presente raglamento.

Articuig 28~ Conceptos
Para los fines dal prasenta reglamento se entiends por:

a} Cenlro de Formacién Profesional: Instituciones
aducativas publicas g privadas, que brindan servicios de
Educacion Técnico Productiva o de Educacidn Superior
ecomo univarsidades, centros, institutos, escualas,
servicios sectoriales de formacion profesional u otros que
se creen con lgual finalidad; otras instituclones que
brinden servicios de Formacidn Profesional debidamente
autorizados por el seclor de competencia, y & 105 que su
ley de craacién les otorgue tales atribuciones.

b) Certilicacion Ocupacional: Reconocimiento formal,
otergade por entidades autorizadas por la AAT, de los
conocimientos adquiridos por al beneficiario de la
actualizacién para la Reinsercidn Labotal y reconocides
por la empresa a través del certificado de enlrenamianto
y actualizacion para la Reinsercidn Laboral.

¢} Empresa Patrocinadora: Entidad que acoge a 1os
aprandices de |la modalidad formativa laboral de
Aprendizaje ¢on predominio an la Emprasa.

d} Habilitacidn Ocupacional: Refrendo que realiza ta
AAT respaidando una certificacion ocupacional.

&} Habilitacion Laboral Técnica: Refrendo que realiza
gl MINEDU al certificado de capacitacion laboral vy al
cartificado de actalizacion para la Reinsercion Laboral
olorgado por la empresa que permita la convalidacidn de
los aprendizajes en los niveles de Educacion Tecnico
Praductiva y Educacidn Superior.

Arliculo 3%- Ambito de aplicacién y alcances

El dmbile de aplicacion de la Ley y el Reglamenio
comprende a las emprasas, entendidas come toda entidad
publica o privada cuyos trabajaderes estén sujetos al
régimen laboral de la actividad privada.

Articulo 42.- Modalidades Formativas Laborales

Las modalidades farmativas laboralas no estan sujetas
a la narmatividad [aboral vigente sino a lo dispuesto en la
Ley v &l presente Reglamento; asl como a la Ley General
da Educacion en lo gue resulte aplicable y & otras normes
vinculadas a la promocidn y formacion profesional.

TiTULO 1l
MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES
CAPITULO |

MODALIDAD FORMATIVA LABORAL DE
APRENDIZAJE

Articule 5%.- Modalidades de Aprendizaje
Pueden ser:
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4. Con predominio an la empresa: Cuando al aprendiz
raaliza sU procesa lormativo en la empresa patrocinadora
y particlpa por espacios determinados en el GFP
debidamanta autarizado para esta modalldad.

b. Con predaminio en & Caniro de Formacidn

Profesional: Practicas Pre Profesionales: Guando al |

practicante rasliza su
complementa
deterrinado.

proceso formativo en el CFP v o
participanda en la emprasa por un ismpo

Articulo 8%.- Adecuacién Fermative Laboral

Las labores que realice el beneficiario deben astar
relacionadas diréctamente con las dreas que
tefrespondan & su formaclén académica v al dasarrolio
da sus capacidades.

Articulo 7%.- Autorizacidn del CFP para la
modalldad formativa de Aprendizaje con predominio
en la empresa

Cada sector, segdn corresponda, autorizara
expresamente al CFP el desarrollo de la modalidad
formativa laboral de Aprendizaje con predominio an la
emprasa.

Articulo 8- Acreditacion de Edad y Estudios

De acuerdo a lo establecids an el articulo 72 de la
Ley, los adolescentes de 14 afios o més acreditardn su
adad y el habaer concluido sus estudios de educacién
primaria mediante copia del acta o partida de nacimiento
y copia.del cerlificado de estudios respectivo, los que sa
anexardn al convenio de aprendizaje para su registro.

Articulo 9%.- De quienes cursan estudios en el
extranjero .

Cuande el beneficiario, nacional o axtranjero, se
encuentre cursando esludias fuara
realizar précticas pre profesionales, sl convenio sera
auscrito por el representante del CFP o, an su defacin,
por el funcionario que designe |a embajada del pais donde
cursa los estudios o por la entided que haga sus veces,

Articulo 10.- De los Programas de intercambio en
Educacidn Superior
Cuando el beneficianio, naclonal o axtranjero, paricips

en programas de intercambio u otros similares, y deses |

realizar practicas pre profesionales, la Buscripeion del
convenio corresponde al CFP que o acoge.

CAPITULO Il

MODALIDAD FORMATIVA LABORAL DE
PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 11%.- Modalidad formativa laboral de
Préctica Profesional

La Prdctica Profasional comprende a los egrasados
antes de la obtencidn del titulo profesional,

Conforme a lo dispussto en &l articuls 13° da la Ley,
el egresado puede solicitar al CFP una carta a fin de ser
presentado anfe una empresa. El CFP otorgard la carta
de presentacion hasta que el beneficiario cubra el perfodo
méxime, segin lo dispuests por la Ley.

Articulo 12%.- Adecuacion Formativo Laboral

Las laboras gue realice el beneficiario deben sstar
relacionadas directamente con las Aroas que
correspondan a su formacion académica.

Articule13%.- De quienes culminaron estudios en
el extranjera

Cuando al bensficiario, nacional o extranjero, en su
condicion de egresado, desea realizar practicas
profesionales, el CFP otorgard la carta de presentacian,
5i la carta es otorgada en idioma extranjaro, acompariars
la traduccion simple al idioma oficial, con 1a indicacién y
suscripcion de quien oficle de traductor debidamente
identificade,

Articulo 149 - De los Programas de Intercamblo en
Educacion Superior

Guando el beneficiarla, nacional o ema::jerc, parficipe
&n programas de intercambic u otros simllares v desee
realizar practicas profasionales, sl CFP gue [o acoge serd
o encargado de otorgar |a carta de presentacian,

del pais, v desea |

i complatar ko aprendido en la capacitacion

CAPTULO I

MODALIDAD FORMATIVA LABORAL DE
CAPACITACION LABORAL JUVENIL

Articule 15%.- Acreditacidn

El bengficiarie al momantoe de suzcribir &l convenio
deberd acreditar anta la ampresa, madiante daclaracion
jurada, que no sigue estudies de nivel superior durants la
vigencla dal convenio.

Articulo 16°.- Porcentaje limitative de beneficiarios

Fara astablecer el nimero maximo de beneficiarios
sefialados en el articulo 177 da la Ley, se lendra en
considaracion que al porcentaje Imitativo del vainte por
ciento {20%), 58 aplica scbre «f total de Irabajadores de la
empresa con vincula laboral directo ¥ no debe superar el
porcentaje limitativo del veinte por clénto (20%) por drea u
Scupacion especifica. Se excluye para efaclos dal computo

el porcentaje, al personal que presta servicios a través

de empresas especiales de servicios, cooperativas de
Irahajadares y a otras medalidades contractuales. E|
incremento adicional del 10% se aplicara al total de
trabajadores de la empresa con vinculo laboral diracto.

La condicién de discapacidad del beneficiario, debard
acreditarse con la inseripcion an el Fta?islro Macional de
la Parsona con Discapacidad, a cango de Consejo Nacional
da Integracicn de la Persona con Discapacidad - CONADIS
0 ¢l certificadn de discapacldad otorgado de acuerdo a lo
sefialado an la Ley N? 27050, Lay General de la Persona
con Discapacidad.

La condicidn da joven madre con respansabilidad &miflar
deberd acreditarse con el acta o partida de nacimiento del o
de los hijos menores de edad que tanga a su Cargo.

Articule 17%.- De las ocupaciones

Las ocupaciones vinculadas a esta modalidad se
clasifican en: ocupaciones basicas, de poca calificacion
© poca y ninguna complefidad, asociadas a pivales ds
manar responsabilidad en el elercicio de la ocupacian: ¥
ocupaciones operalivas que requisren mayor calificacion
¥ por ande mayor complejidad y mayoras nivelas de
rasponsabilidad,

La clasificacién de las ocupaciones an estos dos nivales
Se consigna en un listado elaborado por la AAT, organizado
a nivel de su?gupﬁs acupacionalas an el cual se incluyen
los nombres técnicos y kas denominaciones mds comunes
de las ocupaciones an el mercado, La ublcaclén de Ia
ocupacion en un nivel determina avtomaticaments |a
duracidn del convenio, slendo no mayor a sels (6) mesas
en al cden de las ocupaciones basicas, prorrogable hasta
par un perfodo similar; y a veinticuatro {24) meses en al
caso de las ocupaciones operativas, segdn al Anexo
N 01 que forma parte del presents Reglameanto.

Si s& presantase en el Programa una. denominacion
de la acupacisn no incluida en al listado, éste se
acompanard del Formato de Ocupaciones. La AAT
clasificard la denominacién de la ocupacidn en al nivel
corespondients definiande la duracién sl convenlo.

CAPTULD IV
MODALIDAD FDFIMATHA LABORAL
DE PASANTIA

Articula 18%. Tipos de participantes de la
modalidad de Pasanifa en la Empresa

a) Benaficiarios de 14 afios o mds que feran aplicar y
Stach ibida en el CFR
respaldada por un Fmngma debidamente autorzado por sl
Sacmruuﬂ'%ndmm ambign & a los estudiantes
delos CETPHO del cicl bésico del MINEDU, de los CENFORP
¥ de los Centros de Formacién Seciortal ded ciclo basico.

b) Beneficiarios que sa encuenfran estudiando an los
ultimos afics da educacion secundaria, QU8 por razonss de
estudio nacasiten participar determ’™ado nimero da horas ¥
dias de [a semana en la empresa; samn presentados a las
ampresas por los centros educatives pablicas v privados que
por rezones cumiculares preven pasantfa en una empresa.

Artlculo 19%.- De la jornada formativa de los
estudlantes de Educacidn Secundaria

Da acuerdo a la nueva curricula de Educacién
Secundaria la jornada formativa de Pasantia es de dos
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() a cuatro {4) horas diarias v de dos (2) a tres (3) veces
par samana y no mas de dos (2) meses en las unidades
productivas,

Articulo 20%.- Del Programa que respalda la
Pasantia

Se entendera por Programa que respalda la Fasantia
al que se reflare sl articulo 25° de |a Laey, a los Programas
Sociales del Estado que cuanten con un componente de
capacitacidn, orientado a majorar la emplaabilidad da los
bensficiarios.

Articulo 21%.- De le acreditacién de los CFP

El Programa facullard al CFP & realizar esta modalidad
de acuerdo con sus reguerimientos de callficacion
selecclon, La empresa, al presantar el Corvenig, ad]untarg
copia del documento que acredite dicha facultad,

Corresponda al MINEDU facultar a los CETPRO la
redlizacion de esta modalldad, siempre y cuando forme
parte del curricula farmativo.

Carresponde al MTPE facullar a los CENFORP la
realizacién de esta medalidad formativa laboral.

Corresponde a cada Sector facultar al CFP Sectorial
el desarrollo de esta modalidad formativa laboral,

Articulo 22%.- De la Modalidad Formativa de la
Pasantia de Docentes y Catedraticos

La Pasantia debera estar directamente relacionada
mni' la aspecialidad del docentes o catedratico que la
raalice,

CAPITULO V

MODALIDAD FORMATIVA LABORAL D
ACTUALIZACION PARA LA REINSERCION
LABORAL

Articulo 23%.- De los beneficiarios

Son aquellas personas ma\]mras de 45 afiog hasta 65
afos en situacion de desemplec y sin alguna actividad
economica dependlents o independients, an los doce (12)
meses previos a la firma del convanio.

Articulo 242.- De la duracidn del Convenio

Bajo cualquiar siuacion, el benaficiario no podrd
utllizar dicha modalidad por mas de doce (12) mases o
dae veinticuatro (24) mases como maximo, de ser el caso,
¥ por una sola vaz, El beneficiario no podrd realizar esta
actividad formativa an méds de una empresa.

5l la empresa, aln despues de tomar conocimiento
que el beneficiario ya no puede hacer uso de esta
madalidad, permite que sllo ocurra, se entandard que e
convenio ha quedado desnaturalizado.

Articulo 25°.- De |a acreditacién de |a situacidn de
desempleo

La situacidén de desempleo se acredita con la
documentacién establecida en el articulo 32% de la Lay.
Adicionalments el beneficiario deberd presentar una
Declaracion Jurada en la que safiale que no ha trabajado
de manera dependiente o Indspendients en los dece (12)
meses é:revlos a la firma del convenio, ¥ que no ha
celebrado anterlorments un convenio bajo 1a modalidad
de actualizacion para la Reinsercidn Laboral.

Articulo 265.- De los porcentajes limitativos de
beneficiarios
; Para establecer el nimero miximo de beneflclarios,
: sefialados en el articulo 32° de la Ley, se tendrd en
consideracian que al porcentaja limitativo del diez por ciento
{10%), sa aplica sobra al total de trabajadores de la
amprasa con vinculo laboral directo v no debe superar &l
" porcantaje limitativo del vainte par clante (20%) por area u
. ocupacidgn especilica. Se excluys para efectos del computo
de los porcentales, al personal que presta servicios a través
.de empresas gspeciales de servicies, cooperativas de
lraba[adnms y a ofras modalidades contractuales.

El incremento adicional del diez por ciento {10%)
za aplicara al total de trabajadores de la empresa con
vincuio laboral directo.

La condicibn de discapacidad del beneficiario, deberd
acradilarse con la inscripeién an el Registro Macional de
la Persona con Discapacidad, a cargo del Consejo
Macional para la Integracion de la Persona con
Discapacidad ~ COMADIS o el cerlificado de discapacidad

o!nrggdo de acuerdo a lo sefialado en la Ley M¥ 27050,
Ley General de la Persona con Discapacidad.

Articulo 27%.- De [a verificacidn

La DPEFP o depandencia qua ha?a SUS veces, a la
recepeitn del convenio, varificard la informacidn remitida
que acredita la situacion de desampieo.

TITULO Il

NORMAS COMUNES A LAS MODALIDADES
FORMATIVAS LABOCRALES

CAPITULO |

COMNDICIONES DE LA REALIZACION DE
ACTIVIDADES EN LA MODALIDAD FORMATIVA
LABORAL

Articulo 282.- Da los adolescentes )
Las modalidades formalivas safialadas en la Ley v el
Reglamento qua compranden a los adolescentes que fienan
coma.edad minima 14 afos hasta que cumplan 18 afios,
dran realizar actividades relacionadas a las modalidades
ormativas laborales, siempre y cuando, cuenten con el
certificade médico que acradite su capacidad fisica, mental
¥ emocional para realizar tales actindades, ¥ el comvenio
sea suscrito por sus padres, tutores o responsables.
El cartificado médico serd expedido gratuitamente por
::PS s_aln.-lclos médicas del Sector Salud o de la Seguridad
DAl

Articulo 25°- De la jornada formativa

La jornada de los adolescentes de 14 afos no
excederd de cuatro (4) horas diarias ni de veinticuatro
{24} horas semanales.

La Jornada de los adolescentss entre los 15 y 17 afios
no excedeard de seis (6) horas diarias ni de treinta ?, s6is
{36) horas semanales, o treinta (30) horas semanales en
¢l caso de Aprendizaje con Predominio an CFP: Praclicas
Preprofesionalss.

Articulo 30%.- De la autorizacidn en horario
AOCIUMo

La DPEFP o la dependencia que haga sus veces,
autorizard la realizacion de actividades en las
modalidades formativas laboralas, en Jornada u horaro
nocturno, siempee ¥ cuanda, allo no perturbe la asistencia
al CFP o al Centrd Educalivo, y resulte necesario para
cumplir con la finalidad formativa.

Para la autorizacion, la empresa deberd presentar una
declaracion jurada en la que sefiale expresamente que
cuenta con una jornada y horaric de trabajo noclurno y
que &l desarmollo da la actividad formatlva en ese horario
resulta necesaria para cumplir con la finalldad formativa.

Para sustentar que el horarlo vy fornada nocturna
formativa no perturba la asistencia ai CFP o al Centro
Educative, la declaracion jurada deberd especificar
claramente cudl es ol horare y jomada noctuma que cumpla
&l bensficiario &n la empresa, y el horarig de formacidn gue
refiza en el CFP. de manera fal que entre el fin de la jornada
nocturna y 8l iniclo da la jornada formativa en of CFP medie
un periodo de flempo no menor a ocho (8) horas.

Los adelescentes no podran reallzar actividades an
ninguna de las modalidades formativas laborales an
horarie nocturno. Excepcionalmente, el Juez podra
autorizar fa realizacion de actividades de las modalidades
formativas laborales en horario nocturng, a partir de los
15 afios hasta que cumplan 18 afios, siempre gue Aste
no exceda de cuatro (4) horaz diarlas.

Articulo 312.- Del refrigerio

La empresa otorgard al beneficiario &l tismpo de
refrigario en las mismas condiciones an &l que s
concedido a sus trabajadores.

Articule 322 - De los descansos

El descanso al qua se reflare elinciso 5) del articulo 42¢
de la Ley debera disfrutarse dentro de los doce (12) mesas
siquientas a la oportunidad er la ques se adquirid el bensficio,
El pago da la subvencidn ¢.anamica que corresponde a
dicho descanso serd efectuado antes dal mismo.

Farg el cémputo del descanso, se tendra an cusnta la
acumulacion de los periodos intermitentes que hubiera
realizade la parsona en formacion en una misma empresa.
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El beneficiario cuyo convenio o prérroga finalice
después de cumplidos doce (12) mases de formaclén sin
antes habaer disfrutado del descanso, tendra daracho al
pago del integro de ta N

Articule 337, - De la subvencién econdmica

No 8¢ podrd pactar una subvencidn menor a la
astablecida en la Ley o renunciar a su parcepcidn,

En caso la jomada y horario habitual de la empresa
prevista para los trabajadores dependientss, sea menor
a la jornada maxima prevista para cada modalidad
formativa laboral, la subvencidn econdmica mensual no
podré ser Infarlor a una Remuneracion Minima Vital.

Articulo 34%.- De la subvenclén econdmica adiclonal

El pago de la subvencién econdmica adiclonal
éstablacida en el inclso 8) del articulo 422 de la Ley, se
hard dentro de los quince (15) dias naturalss sigulentes
ala fecha en que el baneficiario cumpla los seis {6) meses
referidos en el articulo en mencidn.

Para ol cémputo de [a subvencion adiclonal, se tendré
en cuenta la acumulacién de los periedas intermitentes
que hublera realizado la parsona en formacidn en una
misma empresa.

Articulo 35%- De Ias subvenciones previstas en la
Lay

a. Las subvencionses Eravims en la Ley deberdn ser
otorgadas en dinero, utilizandose los madios de pago
usugles an la empresa,

b. Las subvanciones pravistas en fa Ley constituyen
gesto deducible para efectos del Impuesto a la Renta,

Artfculo 36%.- De 1g edad

Para ios casos en que la Ley sefale ia edad como
requisito para acceder 0 mantenerse en una modalidad
formativa, dabe enfendarse que son afios cumplides.

Articulo 37%.- Do la Inspeccién de ias Modalidades
Formativas Laborales

La DIL o dependencia que haga sus vecas, es la
ancargada de realizar las visitas inspectivas Fmgmmauas
¥ especiales a efectos de verilicar el cumplimiento de lo
dispuasto an la Ley v &! Reglamento. i

La DIL o dependancia que haga sus veces podrd
realizar una inspeccitn espacial a soficilud del benaficiario
o tercerc con legitime Interds.

Articifia 382 - De los Ceniros de Formacién Profesional

Corresponda a los CFP:

a. Suscripcion dsl Caonvenia

EICFFE. de acuerdo a su reglamento, delinird al érgano
raspensable da la suseripcion del Convenio asi como al
procedimiento para la suseripcién oportuna de asle, en
un 1:1&20 que no excada los cinco (5) dias hablles a partir
do la presentacion del Convenio,

b. Manitoreo v supervisién

El CFP nard con la empresa la perlodicidad y
ejecucidn del monitoreo g supervisién, de acuerdo a io
eslipufado en ef Plan o Programa, segin la modalidad
formativa labaral,

Articulo 3%2.- Plazo de pago de la subvencién v
otros beneficios
Si a 1a facha ds la finalizacidn del convenlo existiera
algln adeudo relacionado a la subvencidn aconamica o
a cualguier ofro bensficio establecide por Lay, ol presente
nto, o por acverdo entre las pares, dstos daberdn
seor cancelados dentro de las cuaranta y ocho {48) horas
siguiemes de finalizado el convanlo.

Articulo 409, - De Ia desnaturalizacién .
La desnaturalizacién de fa rodalldad formativa laboral,
Implica la existencia de una ralacién laboral,

CAPITULO Il
DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
Articulo 412- De los Planes .
Los Planes a jos que se refiers la Ley describen los

ablatives, contenidos y condiclones del proceso formativo
on la ampresa, segun cada modalidad fermativa. Su

presentacion y sjacucidn es de cardcter obligatorio ¥ va
anexo al convernio suscrito, saivo aquelios registrados ante
'a AAT y descritos en el articulo 54% del Reglamento,

Articulo 42¢.- Finalidad del Plan
El Plan cumple un papsi orientador para el logro de
los objetives de la formacion en [a empresa. -

Articula 43°.- Del contenido de! Flan
El Plan contiena como minima lo siguients:

a. Denominacion del Plan: Segdn ia modalidad

o Dains al
ganemles: Informacitn ganeral sobre la empresa,
el (los) beneficiario(s) v &l CFR, sequn co da.

¢. Ohjstivo del Plan: Consigna lo que debe lograr &l
beneficiario de acuerdo a lo establecide en la Ley para
cada modalidad formativa; debe especificar las
competencias v idades a desamollar,

d. Actividades lormativas en la emprasa: Contiene
informacion basica sobra ¢l conjunto de funcionaes ytareas
que desarrallard el baneliciarie en su proceso formativo.

&. Duracidn: Se indlca fecha de inicio y 1érmino, asi
como especificacidn de horas y dias en lag cualas el
beneficiario realizard su procest de formaclén.

f. Contexto formative: Brave descripclén de las
condiciones de infraestructura, amblente, ma uinarlas,
harramiantas, nsumos, condiciones ds sequridad.

?. Monitoreo y evaluacion: Incluye log criterios de
evaluacion de desempefic y designacidn de los
rasponsables del seguimiento,

Sin perjuicio de lo sefalado en el presenta articulo,
dabera darse cumplimientc al contenide exigido por la
Loy para cada modalidad.

Articulo 44%- Plazo de Presentacion del Plan de
E:tt:mn?miantu ¥ Actualizacién para la Reinsercidn

ora

El Plan alg:a se rafiers el articulo 34% de la Ley deberd
ser presantado a la DPEFF, o a quien haga sus veces,
para su registro, dantro de los cinco (5) dias hédbilas
postariores al fin del plazo establecido por la Ley para su
elaboracion o de realizada su modificacién,

Articulo 459 De los Programas

Los Fro?ramas. 2 los que se refiere st arliculo 19% y el
inciso) del articuln 35° de la Lay, contienen informacion
minima respecio al dasamrollo dal proceso formativo,
sagun {a modalidad a la que comespondan,

Articulo 46%.- Presentacién del Programa
Extraordinaric de Capacitacién Laboral Juven

Para la presantacidn del P Eﬂmo{ﬂhﬂrﬁuﬂg
Capacitaciin Juveril, la debard adjurtar
dotumentos que acrediten ka nemadaqu realizacion por
motvos de ampliacion de mancado o expension de la Empresa.

Articulo 47°.-Vigencia del Pm?rama Extracrdinario
de Capacitacién Laboral Juven]

El programa Extraordinario de Gapacitacin cancluird
en la misma fecha que se detarmine para el Programa
Anual de Capacitacitn Laboral Juvenil.

Articulo 48%.- Del lugar de presentacidn de los
Pianes y Programas

Los Planes y Programas serdn presentados ante la
DPEFP, o quien haga sus vaces, en el lugar donde el
beneficiario ajecutard su farmacicn,

Artlculo 49%- De Ia presentacién de los Planes ¥
Programas

La pressntacion de los Planes y Programas
comaspondientes a eada modalidad formativa laboral as
un requisito indispensable para la suscripcion y registro
del convenio respectivo,

CAPITULO W
DE LOS CONVENIOY: *

Articulo 50°- De los convenies, prérrogas ¥
madificaciones

a) Et convenio, la prérroga o la modificacion, deban

sar calebradas por eserilo y suscritos por las partes antes
dal inicla de la elecucion de las actividades formativas.
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b} El convanio debe ser puesto en conocimianto de la
DPEFP para su registro, dentro de los quince (15) dias
naturales de la suscripcidn. Solo podra ser presentado
de manera extempordnea durante su vigencia,

Articulo 512.- Del contenido de los convenios
Los convenios deben contener la siguiente
Informacidn:

a) Datos generales de las partes;

b} Fecha de inicio ¥ de &rming;

¢} Fecha d& nacimianto dal beneficiario;

d) Lugar de la sjecucién de la actividad formativa
laboral;

a} Corraspondancia entre |la espacialidad del
beneficiario y la actividad a desarrollar an la emprasa,
zagin la exigencia de la modalidad formativa laboral
alegida; v,

) Firma original de las partes.

Sin perjuicio de lo sefialado an &l presente articulo,
dabard darse cumplimlanto a lo establecido en el articulo
469 de la Ley.

Articufo 52¢.- Del lugar de presentacidn de los
convenios

Los convenios sersan presantados ante la DPEFP o
gulan haga sus veces del lugar donde el beneficiario
ejecutard su formacion.

CAPITULO IV
DEL REGISTRO

Articulo 53%.- Del Libro Especial y de sus
mediftcaciones

Los convenios da las distintas modalidades formativas
|laborales, descritas en el articulo 2° de la Ley, sa
Inscribirdn en un tnico Libro Especial de Corvenios de
Modalidades Formativas Laborales, previamente
autorizado por fa DPEFF, o guien haga sus veces. Cuando
la actlvidad formativa laboral se realice en lugar distinte
a la seds principal de |a empresa, ésta solicitard la
autarizacidn da su [lbro anta la AAT del lugar.

Es facuitad de la empresa llevar mas de un Libio
Espaclal de Convenlos de Modalidades Formativas, en
funcidn &l centre de trabajo o cualguier olra pauta gue
considere conveniente, dentro de un crilerio de
razonabilidad, .

Los libros especiales de convenios de modalidades
formativas laborales de dilerantes centros de trabajo de
una miama empresa, podran ser centralizados y llevados
an cualguiera de allos. En este caso cada centro de trabajo
deberd contar con una copia simple dal libro que la
corresponda, siempre gue se ancuentra en una
circunscripcian tarritorial distinia al de la AAT que autorizd
al libro especial de convenios de modalidades formativas
laboralas.

Articulo 54%.- Dal Regisiro de Planes y Programas

Una copla del Programa Anual de Capacitacion
Laboral Juvenll y del Programa Extraordinario de
Capacltacidn Laboral Juvenil, asl como del Flan da
Reinsercién Laboral y sus moditicaciones, sera
presentada a la AAT para su conacimienio y registro.

La AAT puede ordenar la verificacidn posterior da la
voracidad de los datos consignados en las copias a que
sa rafiara el parrafo precedenta.

TiTULD IV
DE LAS SANCIONES
capfTuLo |

INFRACCIONES A LAS MODALIDADES
FORMATIVAS LABDRALES

Articulo 55%.- De las sanciones pecuniarias

En ai caso de [a infracclén sefialada en el inciso 5)
dal articulo 522 de la Ley, se aplicard la sancién pecuniaria
correspondients, si al realizarse una inspacclén laboral
no se acgradita la contratacidn del Segure comtra
Enfermadad y Accidents a favor del bensficlario de las
modalidades formativas laborales, por contravenir o
prascrito &n el incise B) del articulo 42° da la Ley.

3ln perjuicio de lo anterlor, da ocurir un accidente o
enfermaedad, ia emprasa que no haya contratado el saguro
contra Enfermedad y Accidenle, debard asumir
directamente el costo de estas conlingenclas.

De comprobarse incumplimiantos de las obllgaciones
indicadas en log ariculos 512 y 527 da |a Lay, deberdn
sar sanclonados pecuniariamanta. También saran
sanclonados pacuniariamanta los iIncumplimiantos de las
obligaciones sefaladas an la Ley y al Reglamanto, no
previsias en los articulos antes cltados.

Artfculo 569.- Del grado de las Infracciones
Toda infraccldn a las obligaciones contenidas en la
Ley y al Raglameanto, serd considerada como da sagundo
rado, da acuerdo a lo establecido en las normas sobre
nspecclones de trabajo.

Articula 57%.- De [a entidad competants
- La entidad competante para flscallzar v sancionar las
Infracclones a la Ley sobre modalidades formatlvas
laborales, 8s la DIL o depandencia gque haga sus vacas,
en aplicacidn a lo senalado en la normas sobre

-inspeccionas de trabajo.

TITULO ¥V
CAPITULO |
SEGURIDAD ¥ SALUD

Articulo 58%.- Funcién Orentadora y Preventiva

La empresa deberd orientar a los bensficiarios sobra
los riesgos de seguridad vy salud relacionados con su
actividad econdmica, ¥ las medidas de seguridad quas
deberdn chservar en su proceso formativo laboral.

Articula 594.- De los equipos de proteccidn

La empresa deberd proporcionar & los bensficiarios,
cuando sea necesario, equipos de proteccion personal
can relacian a la actividad a raalizar,

La emprasa deberd cumplir las condiciones minimas
astablecidas en las normas sobre seguridad vy salud en
altrabajo, para garantizar la integridad da los bansficiarios
durante al procese formative laboral,

Articulo 802~ De las actlvidades prohibidas para
les adalescentes an formacidn

Se encuentra prohibido que los adolescentes raalican,
bajo cualguier modalidad formativa laboral, actividadas
en subsuelo, labores que conliavan manipulacion de pesos
excesivos, sustancias téxicas, actlvidadas an las que su
seguridad o la de otras parsonas esté bajo su
rasponsabilidad o, en general, aquallas actividades
contenidas en la "Relaclén de Trabajos y Actividades
Peligrosas o Nocivas para la Salud Fisica ¢ Meoral de los
y las Adolescentas”, de acuerdo a lo regulado en ol Codigo
da los Nifos y Adolescentas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las orientacionas genarales para el
cumplimliento de [as obllgaciones de los CFE safialadas
en el Articulo 43% de ia Ley, sardn definidas por los
saclores de compsetencia,

El MTPE coordinar con &l MINEDU y otros sectores
@ instituclones competentes de la regulacitn y supervisidn
de los CFP a fin de alcanzar &) adecuado cumplimianto
de sus cbligacionas.

] .- En cumplimiento del articulo 327 de la
Ley, ol MTPE coordinara con la SUMAT, las acciones a
sequir para la verlflcacion de la informacicn refarida & 1a
situacion de desamplec del beneficiario.

TERCERA.- E| MTPE coordinard con ESSALUD la
implementacian, instalacton y desarrollo de un programa
especial que cubra, como minimo, los rlesgos de
enlarmada[!x]acc'ldamas de los baneficlarios que realicen
actividadas formativas laboralrs,

CUARTA.- El MTPE coord..ard con &l MINEDU, en
un plaze maximo de novanta (90) dias hablles, a fin que
ésta uitima Institucién establezca los requisitos para la
obtencidn ds la habililacién laboral técnica, de acuerde a
lo cﬁs&uastu en &l articulo 227 da la Lay. _

QUINTA.- El plazo para [a adecuacidn de los convanios
sugcrites y registrados, a los alcances de las digposiciones
sobre modalidades tormativas laborales, serd da cuarenta
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y cinco (45) dias hébiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacian del presente Reglamento an el Diario
Oficial El Peruano.

SEXTA.- En el presenie sjercicio fiscal, y per Gnica
vez, las empresas quedan exceptuadas de presentar al
Programa de Capacitacién Laborgt Juvanil a que ge refiere
el primer parrafo del articulo 18% de ia Ley

En ase sanlido, las empresas podrdn presentar, por
unica vaz, Programas Extraordinarics de Capacitacion
Laboral Juvenil sustentados en necesidades distintas a
las sefialadas en la Ley, cuyo plaze de vigencia se
extenderd como maximo hasta el 31 de diciembre de
2008.

DISPOSICIONES FINALES
Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El MTFE podra digtar, mediante resalu-
ciones ministeriales, disposiciones complementarias para
la mejor aplicacidn del presente Reglamento.

SEGUNDA.- Los planes, programas, formatos,
hahbilitacidn ocupacional ¥ actualizacidn del listado de
gcupaciones, se regularan mediante Resolucion
Ministerial.

TERCERA- E| MTPE implemantard, en el plazo de
cuarenta ¥ c¢inco {45) dias habiles, la "Comisidn
Multisectorial de Capacitacidén Laboral v Demanda dal
Mercado de Trabajo" para el debido cumplimisnto da la
Cuarta Disposicidn Complementaria de la Lay,

CUARTA- El MTPE astablece los procedimientos de
ragistro o informacién de las modalldades formativas
raquiadas por normas especiales.

QUINTA.- En el caso de las micro empresas que se

regulen por la Ley de Promocidn y Formalizacion de la |

micro y pequena ampresa, Ley N 28015, no serd exlgibls
las formalidades de los planss o programas de las
modalidades formativas contenidas an [a Ley. Para tal
afecto bastard con la presentacion de un compromiso de
capacitacién. ;

SEXTA.- El Anexo N? 1 a que se reflefe af articulo 172
del-Reglamento forma parte de ésle, Sus modificatorias
serdn aprobadas mediante resolucidn ministerial.

SETIMA.- Los programas da aprandizaﬂe dual
regulados por institugignes creadas por lay, se rigen por
SUS propias normas, Supietoriamente se aplicardn las
disposiciones de la Ley v af Raglamants,

ANEXO

1. Listado de Ocupaciones de Ocupaciones
Béslcas y Operativas

LISTADO DE OCUPACIONES OPERATIVAS
MODALIDAD FGHMATW-::IEE CAPACITACION LABORAL
JUVENIL

41 JEFES DE DEFENDENCIAS ADMIMISTRATIVAS ¥

OFICINISTAS

413 SECRETARIAS, TAQUIGRAFAS, MECANOGRAFAS Y OPERA- |
723 PREPARADORES DE PASTA PARA PAPEL

DORAS DE MAQUINAS DE OFICINA :
Auiliar, Sacrataria
414 E;IE'H&DOR DE EQUIPDS DE TRATAMIENTO DE TEXTOS Y
ES

Qperadar, teiafax
Operadar, teiégrafo

418 EJ.'[F'lLEﬁ.I:InS CONTASLES ¥ FINANCIEROS
Liztarn
Ayudante, Blanillaro
Ayudante, Facturadar

42 PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ EMPLEADOS AFINES

421 EMPLEADQS DE APROVISIONAMIENTD ¥ ALMACENAJE

Audiar, almacin
Aurilizr, abastecimisnto
Auxiliar, almacanala v aprovigionamignio

4 JEFES DE SERVICIOS DE CORREDS; EMPLEADOS OE
BIBLIQTECAS, DE IMPRENTA ¥ AFINES
443 CARTEROS Y MENSAJEROS

Clasiiicader, correspendencia

3 CAJERQS, PAGADORES, COBRADDRES DE VENTAMILLA -

456 HECEFTORES DE APUESTAS Y AFINES
Bartendar

Crupiar, sala de juago
Recibidar de apuesias

JEFES, ECONOMOS ¥ MAYODORMODS

522 COCINEROS CALIFICADOS
Ayudanig, Cocinen
Errplzado’a motiple, restaurantz de aipsarvicio
Preparador da comida rapida

523 BARMAMES Y TRABAJADORES ASIMILADOS

Ayudanla, Barman

52

5 1

AGRICULTORES (EXPLOTADORES); TRABAJADORES
CALIFICADOS DE CULTIVDS EXTENSIVOS

616 EXPLOTADORES FORESTALES,
FORESTALES CLASIFICADOS Y AFINES

TRABAJADORES

Aprandiz de assmadaimanta
Aprendiz de clasdicadontronces
Aprandiz da cubicedormadera
Agvendiz de ascuadraded Ironcas
Aprandiz de descartazador, drboles
Aptendiz, sscaledor-podader, Arales

1 MINEROS. CANTEROS, SONDISTAS ¥ TRABAJADORES
ASIMILADOS

T16 COLADORES DE METALES EN MOLDES
Aprendiz, Coladar da horng & prasida
717 MOLDEADORES Y MACHEROS

Aprandiz ¢e preparado da moldes sobre banco
Aprendiz de constructadmachos @ magquina

72 OBAEROS DE TRATAMIENTD DE LA MADERA.Y DE LA
FABRICACION DE PAPEL
721 OBREROS DEL TRATAMIENTO DE L& MADERA

Aprendiz de homo de secado de madera

722 ASERRADOR, OPERARIO CE MAQUINA DE CONTRACHAPADD
¥ TRABAJADOR ASIMILADD

Aprendiz 44 carfador de chapa da madara
Agrandiz de encalador de chazas de maders
Aprendiz de seruchadarasemadarn

Aprendiz en blanqueads de pasta para papel

Agrandiz en conduceiin de desfibradora de medera
Aprendiz en conduceidn de mojadoras, pasta de papel
Aprantiz an sonduccion de triuradaras, pulps de madera
Aprendiz 2z desfiorador rassador de madera

Aprendiz, Lejlador, pasta pars papel

Aprandiz, Operador da batidora, pulpa de madera
Aprendiz, Cparador da calders, pasta para papsl
Aprendiz, Oparador de méguing de tritusar madera
Aprencz, Oparader de pasta para papsl #n general
Aprendiz, Refinader de pasiz de pagel

73 DBREROS DE LOS TRATAMIENTOS QUIMICOS ¥
. TRABAJADORES ASIMILADGS

:: 736 HILADOR DE FIBRAS ARTIFICIALES, EXCEPTO VIDRIOS

Aprendiz, Hilade: de nylan

i Aprendiz, Hiladss de raydn y similares



















