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Gestion responsable - Certificado de
Empresa Socialmente responsable

El Distintivo ESR® es un reconocimiento que se renueva
anualmente y es otorgado a aquellas empresas que
han asumido la cultura de gestion sostenible y RSE. Se
reconocen las politicas y practicas de actuacion coti-
diana como forma de gestion orientada a la competiti-
vidad sostenible y responsable. Permite evaluar los im-
pactos en materia social, ambiental y de gobernanza
de las empresas, a través de indicadores generales y
sectoriales. Es el unico sello de reconocimiento nacio-
nal directamente relacionado con mejores practicas en
temas de desarrollo sostenible y responsabilidad
social.
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Grafico2 - Di pefio por ODS: Repr tacion del d wefio promedio de todas las
empresas participantes por ODS. No se visualiza el desempefio de las ODS en gris, ya que
no se cuenta con informacion a través de Ibs temas solicitiados en los indicadores de la
presente edicion del Distintivo ESRE®.
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UPC participo en Conferencia Internacional
de Factor Humano vy Ergonomia

Una delegacion de estudiantes de la UPC, liderada por los profe-
sores Carlos Raymundo y Edgar Ramos, amlbos de la Facultad de
Ingenieria, participaron en la décima edicion del International
Conference on Applied Human Factors and Ergonomics and the
Affiliated Conferences (AHFE 2019)", que se realizd Washington,
Estados Unidos. Este tipo de participaciones son promovidas
desde la Direccion de Investigacion de la UPC, y buscan consoli-
dar nuestro 2° puesto en investigacion a nivel nacional obtenido
en el ano 2019 (Ranking Scimago).

UPC Certificada por BCORP

Estamos Certificados por BCORP en el periodo 2017 -2019, después de haber

Certified realizado un riguroso proceso de evaluacion en temas de gobernanza, colabo-
radores, comunidad, medio ambiente y modelo de negocio. A través de este
nuevo hito demostramos nuestro solido y sostenido compromiso con el desa-
rrollo social vy la transformacion del pais. La UPC, al ser una institucion “Bcorp”,

CorPOrEHDH refrenda que tiene el propodsito de resolver problemas sociales y ambientales,

— en linea con su mision institucional de contribuir a la transformacion de nues-
tro pais a través de la formacion de lideres integros e innovadores con vision
global.




Protagonistas del Cambio UPC

Desde el 2011 hemos reconocido vy premiado el esfuerzo de mas
de 90 jovenes lideres por sus iniciativas sociales disruptivas, las
cuales han generado impactos positivos en mas de un millon de
personas en diversas regiones del pais. Los ganadores de este
programa reciben soporte académico, a través de talleres de
liderazgo, innovacion y emprendimiento, y participan de una
extensa red nacional e internacional de emprendedores con
impacto social, a través de YouthActionNet® Global Network.
Ademas, reciben acompanamiento continuo a traves de mento-
rias de expertos en emprendimiento y nuestros propios especia-
listas. Finalmente, los ganadores y sus emprendimientos obtie-
nen la visibilidad que requieren para crecer a traves de los
medios de comunicacion a nivel nacional.

¢QUIENES SOMOS? Protagonistas del Cambio ¢(CUAL ES NUESTRO PROPOSITO? ¢POR QUE LO HACEMOS? La UPC reconoce
(PDC) es un programa de sostenibilidad de la Identificar alos jovenes agentes de cambio la labor de la juventud como agente de
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) en crecimiento e impulsarlos a escalar sus cambio social; por esto, realiza esfuerzos por
de extension ala comunidad, iniciado en 2011, enfo- emprendimientos sociales, ademas de motivar, impulsar y potenciar los emprendi-
cado en reconocer, visibilizar, formar y fortalecer la construir una comunidad de lideres con mientos que los jovenes gestionan y que
innovacion social entre los jovenes agentes de iniciativas de alto impacto a nivel nacio- impactan positivamente en el desarrollo de

cambio en el Peru. nal. sus localidades.



Politica de Diversidad v
No Discriminacion
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La Universidad Peruana de Cisncas Aplicadss (LS, lider en & Sector de Educacian Supsniar,
cres oA la MpotanCia de dessToilar su acividad sdumiva dF DOUETG CON Sk Visen, Mision ¥
Valores:. Es una rstitucion innovadons basada en pencipios, que educa, nvesaga y promueve ol
conacimiendc, @ culiura ¥ ef desamclio. Sos funciones ks cumple con cabdad, modemidad
efisencia y competitvidad @ nvel memacional. Essos prncpios se waducen en . presents
poiitica =0 [ base de su excslencla y creckients sostenkds; o que redunda en benefico de
sus esudanses, in comunidad, sus chentes y scoonisas.

UPAC estd conformada por un grapo idenioso y deverss de esiodianies, docendes ¥ personal
adminisrativo. B poseer esla dversidad en cada uno de sus eslamenios, es parte de las razones
por las ousles UPC ha alcanzado 105 newiss o8 reconooimenio por su aporie a & educaodn
supenar, al desarclio del pals ¥ @ la creackin de nuevo conocemeentc:

La Unmversidad expresa si compromiso de maniener § promover |a dersidad entre s
esludianies, docerfes y personal adminstratve, evRando loda forma de disciminacion. aceso o
cualguer lipo de comporiamiensa ra apropade enine sus estamenios.

UPC esta comprometida a crear un ambienie lbme de disciminacion o de oaiguier po de acoso
basado en mza, génsen, crentacon sewal, relgion, edad, decapacidad o estado ol La
diversidadd de pensamisnio, péners, onentacin sexual, Azm, estade ovl, nacionaload o ehgon
es wisla coma un pilar gue soporta s acivdaces undameniales de @ Universcdad. La selecodn
de esiudantes, confratackn de profesores y perzonal adminsiratie, & econcomenio de os
mismas y cuaiquier benedcio u obigacon generada, debe ser realzada sn nngdn sesgo basado
BN @5 CAPACiEnsicds antes mencinadas

G entiends por discnminacion o acoso cualjuser conducta gue, en bass a o caraceristca de un
individun por su raza, nacionabdad, edad, genero, aneniaotn seasd, religon, discapacidsd o
estado chit

& Afecie negatvamenis las acividades de enseflanza, aprendizaje, frabajo o participacdn
en cualquier ofra acividad de la Univessidad,

k. Se uiiice oorma facior para alectar o lomar dedsin sobre a ensefianza, &l aprendzaje.
la actividad laboral o cuakjuiss oira sctvisad que ss mealice o la Universidad,

¢ Se pmpss con 8l pODSSID of masrenr con la ackwdad de @ erestarcs, o
aprendizae, la nvestgacidn, ef taban adminisiaene o cuaiouer oira actividad que s
reabce en la Universidad.

Aprebiaca par: Facha:
v Rt

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), lider en el Sector
de Educacion Superior, cree en la importancia de desarrollar su activi-
dad educativa de acuerdo con su Vision, Mision v Valores. Es una insti-
tucion innovadora basada en principios, que educa, investiga y pro-
mueve el conocimiento, la cultura y el desarrollo. Sus funciones las
cumple con calidad, modernidad, eficiencia y competitividad a nivel
internacional. Estos principios se traducen en la presente politica y son
la base de su excelencia y crecimiento sostenido; lo que redunda en
beneficio de sus estudiantes, la comunidad, sus clientes y accionistas.

UPC esta comprometida a crear un ambiente libre de discriminacion o
de cualquier tipo de acoso basado en raza, género, orientacion sexual,
religion, edad, discapacidad o estado civil. La diversidad de pensamien-
to, género, orientacion sexual, raza, estado civil, nacionalidad o religion,
es vista como un pilar que soporta las actividades fundamentales de la
Universidad. La seleccion de estudiantes, contratacion de profesores y
personal administrativo, el reconocimiento de los mismos y cualquier
beneficio u obligacion generada, debe ser realizada sin ningun sesgo
basado en las caracteristicas antes mencionadas.



