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Acreditacion, investigacion
e internacionalidad: evidencias
de la excelencia UPC

LLa educacion universitaria es, sin duda, uno de los motores que impulsan el desarrollo de un pais. Sin em-
bargo, la pandemia provocada por el coronavirus la ha desafiado. En este contexto, la propuesta de la Uni-
versidad Peruana de Ciencias Aplicada (UPC) ha destacado en la coyuntura gracias a uno de sus pilares
mas importantes: la exigencia.

Laexcelencia delos servicios educativos de la UPC esta sustentada en varios atributos. Uno de los mas im-
portantes es la acreditacion institucional que recibio de WASC (la prestigiosa acreditadora estadounidense
de universidades como Stanford, Berkeley, Caltech y UCLA) que a su vez ha sido reconocida y aceptada
por parte del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditaciony Certificacion de la Calidad Educativa (SINEA-
CE) en 2018, seguninformo la UPC. Esto la ha convertido enla Unica universidad peruana con una acredita-
cion institucional en el Peru.

“Convertirnos en la primera universidad peruana con una acreditacion institucional reconocida por el Esta-
do es un motivo de orgullo y también una responsabilidad que nos recuerda, dia a dia, nuestro compromiso
con la transformacion de la educacion superior en el Perd”, indica Edward Roekaert, rector de la Universi-
dad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC). Gracias a estas acreditaciones, la UPC es la universidad #1en
acreditacion en el Peru por cuarto ano consecutivo, segun el Ranking de las Mejores Universidades del
Peru 2017,2018, 2019y 2020 de esta casa editorial.




Convenio con el Hospital
Casimiro Ulloa

El presente convenio tiene como objetivo desarrollar acti-
vidades de formacion en pregrado dentro del hospital Ca-
simiro Ulloa. Este acuerdo permite que los estudiantes se
formen a traveés de acciones-servicio e investigacion reali-
zada dentro de la institucion de salud. Los estudiantes de
Medicinatendran a su disposicion los equipos € instrumen-
tal para el desarrollo de las actividades con la finalidad de
mejorar la calidad de vida de los pacientes, fortalecer su
formacion y mejorar el desempeno de los trabajadores,
docentes e investigadores, sustentado en el respeto pleno
de sus derechos.
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CONVEN!O ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL
ENTRE EL HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE CASIMIRO ULLOA Y LA FACUL'I’AD 0E
CIENCIAS DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA L
APLICADAS S.A.C.

Conste por el presante documento, el Converwo Especilioo de Cooperacitn Docente Asistencia
que celebran de una parte HOSPITAL DE EMERGENCIA JOSE cnsmlno ULLOA, con
domicio legal Avenida Rocssvelt N° 6355-8375, asinio @y

de Lena, representado por 8l médico cirujane Enrique Eladio Gummx You en calidad de
Director de Hospita! |li, oncargade segin Resolucion Ministeral N° 621-2D17/MINSA.
idendficado con DNI N* 08854152 quien en adefantc se denominara el HOSPITAL: y de la otra

parte la FACULTAD DE CIENCIAS DE SALUD DE LA UNIVERSIDAD PERUANA DE
CIENCIAS APLICADAS S.A.C. con domeclio legal en Avenda Alonse de la Moina N° 1611
distritc de Santiage de Surco, provincia y de Lima, por su Decano
Or Pascual Renato Ortigos: Ractoral N* 35-14,
identificado con DNI N* 7798450, por su Rector Dr. Edward Michael Robert Roekaert
Embrechts, con DNI N*® 08240139, y Gerente General Sra. Maria Soledad Sudrez Portugal
dentificada con DNI N* 10475378, siendo esios dcs (lmos nombramiento inscritos en el
Aslento CO0051, BODC13 y CODOSS de la Panida Elsctﬂ‘lnl: N* 11118020 de los Registros de
Personas Juridicas cel Libro de de la Nacional e los
Registros PUblicos, # quien en adelante se Ja danominard LA FACULTAD, wmies carles
acuerdan celebrac el presente Convenc Especifico, en los Mrminos y condicicnes que se
en las 3y

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES
ElHOSPITALssunoWW ael i de Sald,

stencion do yL éat) ird uealhi ji uun l:eiegorla III
rTlmeaomouueaolns i apoyar & n a y
6n de en mérto @ 05 convenios con hﬁ Universicades e

Insttucicnes Educalivas para i3 salud
LA FACULTAD. tiane cama rvulm la fermacin do profesindes de  sakd en educacidn

Bupanior para adquirs ¥
ol rsahzar g0ci3l dentro de Ln marca #fco fue sean
pest. con ks da la Cuenta con las Canerss de Nulacion y
Diatética, Medldna Ooomniogla ¥y Tcrapq Fisica y lbs de segunca
enlre otras, onantando sus acciones de de ia

pobiacién peruana, con un enfoque integral, par.- h cual coordinard ws sctividades con el
HOSPITAL.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETIVO DEL CONVENIO
Fstablecer los acuerdos para desarrolar
Jo o icio @

de itn en
en of HOSPITAL por 'os estudiantes

da LA FACULTAD de la Carera de Medicina y que ncluye a los trabaadores del
estaglecimiento de salud, con la finalidad de meorar 'a calidac do vida de los padientes,
fortalacer la formackin de los estudiantes y ol desempefio de los Irabajadores, docenies&
nvestigadares, sustentado en & respeto pleno de sus derechos. <

CLAUSULA TERCERA: AMBITO DEL CONVENIO

FI ambitc geogralico sanitarc que servicd como 4res programatica =ara & eecucon del
convenic es & q e c:rx tsspooc‘e al HOBFITAL la suscripcsdn de eate CCNVEN O 88 regra por 1ss

reg que n coordinacien
con el Comité Naaoral de Progr:oo de selm (CONAPRES) So suetaran a la orgenizadon.
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Convenio con la
Clinica Good Hope

La UPC firmd un convenio con la clinica Good Hope para la

formacion y adiestramiento de ambas partes. A traves de s O S
esta alianza, se busca la formacion en los campos de las REAG S . S
ciencias de la salud proveyendo experiencia de capacita- e L it o, e e ks 01 S

EMBRECHTS, identificado con DNIN® 08m139 ¥ por su Director de Adminisiracion y Finanzas, SR. NILS GUSTAVO

., . . LILLIEGREN NOBOA, Identificado con C.E. N°® 001453471, segun poderes inscritos en la Partida Electronica N°

| Internados ara |OS alumnos 11115020 del Registro de Personas Jurigicas de la Oficina Registral de Lima, que en adelante se le denominara

Clon pro eslona e . “UBC", y de la otra parte, ASOCIACION PASTORAL DE SERVICIOS MEDICO ASISTENCIALES GOOD HOPE DE

LA IGLESIA ADVENTISTA DEL SEPTIMO DIA, con RUC 20337889167, con domicifo en Malecin Baita 956,

Miraflores, provincia y de Lima, debi par su Directora General, Dra. NORCA

NILDA HUAMALIES BAQUERIZO, idantificada con DNI N* 07632475, segin poderes inscritos en la Partida

Electrénica N° 01953307 del Registro de Personas Juridicas de ks Registros Piblicos de Lima, 3 quien en adelante
se denominara “LA CLINICA™, en los términos y condiciones que se establecen en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES DE LAS PARTES

1.1. UPC es una universidad privada cuyos fines son los de la educacitn, la Investigacion cientifica y aplcada. y la
prestacion de servicios da consultoria y asistencia técrica. Fue creada por Ley N* 26276 de fecha 3 de enaro de
1994, y es una persona juridica de derecho privado, cuya naturaleza Yy funciones, asi como sus normas

ias y ias, sa al régmen previsto en la Ley Universitaria (Ley N°
30220). seg(n Escrituras Publicas de fecha 31 de mayo y 13 de agosto de 1999 olorgadas ante el Notario Piblico
de Lima, Dr. Waller R. Pinedo Crillo e inscrites en la Partida Registral N* 11118020 del Registro de Personas

Juridicas de Lima.

1.2, UPC cuenta con facultades, que son unidades

, de ¥ itn social, que brinda educacin de Pre y Post
Grado, con el propésito d formar profesicnaies en diversos campos. La facultad de Ciencias de la Selud de UPC
orenta sus acciones ivas a las de las de salud de la poblacidn peruana, con
enfoque multidisciplinario

1.3. LA CLINICA es una insfifucion privada, que cuenta con personeria juridica de derecho privado, cuyo cbjeto

social principal es la prestacion de servicios de salud integral, a traves de tratamientos ambulatonos, quirirgicos,

ios y de ia, con izack Ministerio de Salud y demas

los dif niveles de idad de atencitn que posee. Ademas, LA CLINICA

€s feconocida por la solvencia de sus profesionales en las diversas especialdades y por contar con el
equipamiento e infraestructura requerida para realizar su objeto social

N@ CLAUSULA SEGUNDA;  OBJETIVO GENERAL DEL CONVENIO

El presente Convenio tiene los siguientes objetivos generales

21. Estabiecer las bases de cooperadion reciproca entre LA CLINICA ¥ a UPC, que conlribuyan a la formacion y el
ialzaci i los las cie de lasalud, con

su ¥ en
el fin de coadyuvar af logro de los objetvos y propdsitos de ambas Instituciones.

2.2. Desarrollar el i centifico y joo entre ambas
soluciones a la compleja y particular problematica de salud en el pais.

que se oriente a la busgueda de

23 Siempre que exsta acuerdo ente las partes, se podré cesarrollar actividades cientificas y culturales
» a ¥ consulta para fines de invesigacion, docancia y ddusion de valores

culturales. (O]
PAMELA ESPINQ
2.4. Slempre que exista acuerdo entre Ias partes, se podra, argenizer y L de 9 Legs
en forma conjunta, para fortalecer los vinculos entre ambas nsifuciones y beneficiar a las personas que las
integran y a2 sociedad en general. I
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Convenio con el
Hospital EsSalud

El presente convenio tiene como objetivo fomentar la coo-
peracion entre EsSalud y la UPC para desarrollar un inter- vEEEE AfxEssalud

“Afo del Buen Servick al Ciudadano®

cambio cientifico, tecnoldgico y educativo. Este dialogo S
. . . . CARTA N* -SG-ESSALUD-2017
academico busca soluciones para la compleja y particular

problematica de salud en el pais, asi como el desarrollo de Sotor
. :I::(J:RD ROEKAERT EMBRECHTS
estudiantes y docentes de la UPC. Universidad Peruana de Ciencias Apl

Av. Alonso de Molina 1611, Urb. Lima Polo and Hunt, Santiago de Surco

Lima 07 ABR 2017

Asunto: Convenio Marco entre el Seguro Social de Salud — EsSalud y la
Universidad Peruana de Cienclas Aplicadas

De mi especial consideracién:

Es grato dmglrme a usted para saludario cordialmente y hacerle llegar a su Despacho
del Convenio Marco entre el Seguro
Sodal de S-Iud Easalud y la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas, para su
conocimiento y fines pertinentes.

Sin otro particular, hago propicia la ion para exp las muestras de mi
idn y estima per

Atentamente,

T{EIDI §. CARDENAS ARCE
SECRETA nnnsusm

HCAMhact
NIT. 1321-2016-3234

——————————— S— e ——
| > l:rmlnmo.cmmxzo

m.-salud»wb-w Lm u
Tel.: zssm 1165-7I)W




Politica
Anticorrupcion

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas promueve
el cumplimiento del FCPA (Foreign Corrupt Practice Act), la
Ley contra el Soborno del Reino Unido y demas leyes anti-
corrupcion del Peru hacia todos los trabajadores. Estas le-
gislaciones prohiben ofrecer u otorgar beneficios de forma
directa o indirecta a funcionarios del gobierno con el fin de
evitar ventajas excesivas o beneficios indebidos.

’ LAUREATE Nombre de la politica: 3
‘ ‘LNJ'E/RF';;—T'C[[ AL POLITICA ANTICORRUPCION

1. Contexto de la politica

1.1. Propésito —

El personal de Laureate no debe ofrecer ni efectuar pagos o entregar cosas de valor
a nmguna persona, con el fin de |nducur a alguna accion indebida por parte del

io o de una j
En esta Politica anticorrupcion, se Ias nor i ¥y un marco para
prevenir y detectar sobornos y corrupcion en op de L . Pr el

cumplimiento del FCPA, la Ley contra el Soborno del Reino Unido (U. K Bribery Act)
y demas leyes anficorrupcion vigentes en todos los paises donde Laureate opera.

La corrupcion es el abuso del poder conferido para obtener una i I. En
lugares de todo el mundo, la corrupcion vulnera el estado de derecho, |mp|de el crecimiento
econdmico, y destruye vidas. Laureate no formara parte de tal actividad.

EI FCPA y muchas otras leyes anhcorrupuon prohl’ben ofrecer u otorgar beneficios. de
forma directa o ,afi del . con el fin de evitar ventajas

ob fici i Por ofra parte, la Ley contra el Soborno del Reino Unido
(U.K. Bribery Act) y otras leyes en todo el mundo también prohiben el soborno de
personas en el sector privado. Esta politica esta centrada en gran parte en el FCPA
debido a que se aplica i en las acti de L te;
no obstante, debemos cumplir con todas las leyes anticorrupcion vigentes.

Lo que es mas |mportante contamos con una politica de cero tolerancia en cuanto a

ofrecer o aceptar sob ° p de |as leyes o costumbres
locales. En L b . ni siqui si esto implica que pod
perder dinero o demorar un proyecto.

1.2. Alcance —

Esta politica se aplica a todo funci o, director, plead de hempo parcial y completo.
miembro del cuerpo académico, contratista y . También
se aplica a todos los y demas que actden
en nombre de Laureate o de sus filiales. Las referencnas que se hacen a “Laureate” en
esta politica i alL Inc. y s idiarias y filiales, las cuales

abarcan a todos los miembros de la red Laureate Inlemahonal Universities.
1.3. Definiciones —

Algo de valor: Cualquier cosa que pueda ser de valor para la persona a quien se pretende influir.

Por dinero, 'S, viajes, becas, premios, oportunidades laborales,
i iales, d i b y Los prod pueden ser i
a amigos o famili dela aquiensep influir y atin ser considerados como

soborno, por ejemplo. si es de valor para esa persona que su amigo o familiar reciba una beca.
etfc.

@ 2017 Laureate Education, Inc. | Informacién confidencial y patentada Pagina2de7




Politica
Antisoborno

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas esta com-
prometida a rechazar cualquier actividad relacionada al
soborno, lavado de dinero y financiamiento del terrorismo.
Asimismo, sefiala que la comunidad universitaria debe re-
portar y/o denunciar cualquier actividad delicitiva estable-
cida en la Politica Antisoborno.

w POLITICA ANTISOBORNO SGAS-PY0.01 | VERSION| PAGINA

La Politica Antisobomno tiene como objetivo para la pr

de actos de soborno, en cumplimiento de la norma ISO 37001, asi como de las buenas practicas en
materia antisoborno y abarca todas las actividades de la UPC, Campus, Facultades, Escuela de
postgrado, administracion y se extiende a todos sus colaboradores, partes interesadas y socios de
negocios.

El Directorio, el Gerente General y el Oficial de Cumplimiento son responsables de vigilar el
Mo de la te politica, incluyendo su implementacion y difusion.

El Oficial de Cumplimiento tiene total i ia y idad para hacer cumplir la presente
politica.

Todos los trabajadores de UPC deben dar fiel cumplimiento, de manera obligatoria, a los
lineamientos aqui establecidos.

la Politica Anti: nuestra inacion y iso por cumplir los
requisitos del sistema de gesuon antisoborno a través de los siguientes lineamientos:

1. Cero tolerancias en cuanto a ofrecer o aceptar sobornos, o cohecho, acorde con las leyes y
costumbres locales. En la UPC, no pagamos sobornos, ni siquiera si esto implica que
podamos perder dinero o demorar un proyecto.

2. Serechaza totalmente, ofrecer 0 recibir ios, comidas, invi , viajes
y otras i 0 1es i que o tengan como finalidad ser un
incentivo para realizar actos indebidos o no ético.

3. La UPC no participara di en ninguna actividad de partidos politicos y no hara

ningtn tipo de aporte economico de cardcter politico, ni en dinero ni en especie, en ningtin
pais del mundo.

4. LaUPC estd comprometida a nunca facilitar o apoyar el lavado de dinero y el financiamiento
del terrorismo.

5. La UPC, en i realizard i 2 o inios. Sin go, nunca
realizamos este tipo de i con proposi i idos, o cuando puedan crear
situaciones que se asemejen a un soborno.

6. La UPC alienta a todos sus iar situaci i
asociadas al sobomo y otros delitos mediante Ia Linea de ayuda etlca que es administrada
por un tercero i el i cor y protegi de
represalias a cada persona.

Las violaci ala Politica Anti seran objeto de medidas y sanciones de acuerdo
con el Codigo de Conducta y Etica de Laureate y el Reglamente Interno de Trabajo de UPC, las
cuales serdn aplicadas en funcién de la gravedad de la falta cometida, pudiendo ir desde la

verbal, escrita, st vy el despido, hasta la denuncia penal ante
las autoridades competentes, si el caso lo amerita.

Revisado por: Aprobado por: Fecha:
Diego Vega Castro-Sayan Nils Liliegren | Marisol Suarez | 22/10/2019
Director Legal, de Cumplimiento CFO Gerente General

y Secretario General




Politica de
Libertad
Académica UPC

La UPC es una institucion innovadora que educa, investiga
y promueve el conocimiento, la culturay el desarrollo. Tiene
como mision la formacion de lideres integros e innovado-
res con vision global capaces de transformar el Peru. Por
ello, con el objetivo de alcanzar su mision, la UPC asume la
libertad académica: libertad de investigar, ensenar, apren-
der, publicar, expresar y discutir ideas. Todo esto se puede
realizar sin restricciones o temor a la censura o represalias
por razones religiosas, politicas, ideologicas, economicas o
de otraindole.

Estas libertades acarrean deberes y derechos, entre los
cuales cabe enfatizar la importancia del respeto. Asi mis-
mo, la libertad académica no se ve limitada por presiones
externas de ningunaindole.

POLITICA DE LIBERTAD coDIe0: VERBION PAGINA
ACADEMICA UPC uCA-PYLEE 1 1aez

POLITICA DE UBERTAD ACADEMICA UPC

nwastiga y promucve of conacimianta, la cultura y

Asrcteds par: e
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Politica v objetivos del
Sistema Integrado de Calidad

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas aspira a ser lider en la

educacion superior en el Peru y a ser reconocida internacionalmente ‘ ! ) POLITICA Y OBJETIVOS DEL CODICO: | VERSION | PAGINA
. 3 ) ) ., SISTEMA INTEGRADO DE LA SICA-PYO-01 5 1de2
por su excelencia académica y por su contribucion permanente a la ot

solucion de los problemas de nuestra sociedad.

Para lograr este proposito, la universidad esta guiada por su mision,
visiony los valores que constituyen parte vital de su culturainstitucio-
nal. Desde su creacion, la UPC es reconocida como una universidad
moderna, innovadora y comprometida con la formacion de profesio-
nales lideres y con vocacion para ser agentes de cambio.

Por ello, la Politica de la Calidad de la UPC constituye la declaracion
del compromiso institucional de realizar sus actividades buscando
alcanzar estandares internacionales de calidad académica en todos
sus programas. En este sentido, la universidad reconoce que el pilar
central de su actividad es la produccion de conocimiento y su transfe-
rencia a la sociedad. Reconoce también que su actividad se apoya en
tres elementos vitales: los docentes, los alumnos y personal de staff,
entre quienes promueve la libre discusion de ideas en un entorno de
toleranciay respeto, sin temor a censura o represalia.

POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE LA CALIDAD UPC

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas aspira a ser lider en la educacion superior en el Pera y
a ser reconocida interacionalmente por su excelencia académica y por su contribucion permanente a
la solucidn de los problemas de nuestra sociedad.

Para lograr este proposito, la Universidad esta guiada por su Mision, Vision y los Valores que
constituyen parte vital de su cultura institucional. Desde su creacion, la UPC es reconocida como una
universidad modema, innovadora y comprometida con la formacion de profesionales lideres y con
vocacitn para ser agentes de cambio.

La constante dinamica de cambio que caracteriza a la UPC le trae nuevos desafios y abre nuavos
entornos competitivos que requieren una eficaz respuesta organizacional. Por ello, resulta necesario
profundizar y extender los alcances del Sistema Integrado de Calidad - SICA, cuyo propésito es normar,
supervisar y evaluar la calidad en todos los programas y en todos los procesos de la UPC y poner
en practica acciones de mejora continua.




CQdigo de Conducta
v Etica para
proveedores

Laureate se compromete a actuar de manera honesta y ética. Lo mismo se espera de los
proveedores. El Codigo de Conducta y Etica establece lineamientos de comportamiento
y conducta ética para los colaboradores de Laureate. Este codigo establece lineamientos
similares para los proveedores.

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas UPC como parte de la red Laureate, se
adscribe aestoslineamientos, querigenlaconductay lasnormas éticas de los proveedores.



Defensoria Universitaria

LLa Defensoria Universitaria es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los miembros de la comunidad uni-
versitariay vela por el mantenimiento del principio de autoridad responsable.

Esta instancia, tiene las siguientes funciones: tutelar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria (alumnos,
docentes, egresados, graduados, personal administrativo y autoridades), orientar y realizar funciones de mediacion para fa-
cilitar el efectivo cumplimiento de los derechos de la comunidad universitaria; conocer y atender las denuncias y reclamacio-
nes vinculadas con la infraccion de derechos y libertades individuales; proponer normas, politicas o acciones que permitan
mejorar la defensa de los derechos de las personas en los diferentes servicios que la universidad brinda a estudiantes, egre-
sados, graduados, administrativos y profesores; difundir los derechos que son materia de defensa, entre otras funciones.

Defensoria Universitaria

.
s ) =




Seguridad y salud
en el trabajo

El presente reglamento comprende a todas las activida-
des, servicios, procesos y operaciones que desarrolla la
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas en todos sus
campus v sedes, incluyendo el manejo de residuos soli-
dos desde su generacion hasta su disposicion final.

Asimismo, tiene como objetivos: establecer las medidas
de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, que
deberan ser aplicadas en todos los procesos de la UPG;
garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la
vida, la integridad fisica y el bienestar de todos los cola-
boradores , mediante la prevencion de los accidentes de
trabajoy las enfermedades ocupacionales y fomentar una
cultura de prevencion de riesgos laborales en todos los
colaboradores de la UPC y en todas las personas que se
encuentren enlos campusy sedes, entre otros.

UNIVERSIDAD PERUANA DE CIENCIAS
APLICADAS - UPC

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD,
SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIO
AMBIENTE




Politicade
Responsabilidad
Social

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC) tiene
un solido y sostenido compromiso con el desarrollo social
y la transformacion del pais, el cual se demuestra desde su
mision institucional. La gestion de responsabilidad social
de launiversidad buscaimpactar de manera positiva y sos-
tenible a sus principales grupos de interés involucrados en
el proceso de mejora continua. Asi mismo, la actuacion de
la UPC se basa en un marco ético, de respeto por las leyes
nacionales vigentesy por los estandares nacionales e inter-
nacionales a los que esta suscrita.

Esta politica es una declaracion de compromiso institucio-
nal para gestionar la responsabilidad social.

TITULO CODIGO VERSION | PAGINA
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Social PO2-POi

Imagen Institucional

Gerencia®: Imagen Institucional |
¥ Responsabilidad Social

Direccién®*: Comunicaciones e Area*: No aplica Responsable*: Paola Sdnchez

1. Principales [El presente documento plantea los lincamientos para la gestidn de
ineamientos*: respansabilidad social de la UPC,
olders*: [Toda la comunidad universitaria y principales grupos de interés externos.
Mnuw: Mo aplica,

1. OBJETIVOY ALCANCE

La presente politica pertenece a la Gerencia de Imagen Institucional ¥ Responsabilidad
Social. Tiene coma objetivo definir los lincamientos para la gestién de responsabilidad
social de la universidad con sus grupos de interés prioritarios. Su alcance es a toda la
comunidad universitaria de la UPC,




Politica de
diversidad y no
discriminacion

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas expresa su
compromiso de mantener y promover la diversidad entre
sus estudiantes, docentes y personal administrativo, evi-
tando toda forma de discriminacion, acoso o cualquier tipo
de comportamiento no apropiado entre sus estamentos.

La UPC esta comprometida a crear un ambiente libre de
discriminacion o de cualquier tipo de acoso basado enraza,
diversidad de pensamiento, nacionalidad, género, nivel so-
cioecondmico, orientacion sexual, religion, edad, discapa-
cidad o estado civil. La diversidad de pensamiento, genero,
orientacion sexual, raza, estado civil, nacionalidad o religion,
es vista como un pilar que soporta las actividades funda-
mentales de la universidad. La seleccion de estudiantes,
contratacion de profesores y personal administrativo, el re-
conocimiento de los mismos y cualquier beneficio u obliga-
cion generada, debe ser realizada sin ningun sesgo basado
en las caracteristicas antes mencionadas.
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La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (LUPC), lider en el Sector de Educacion Superior, cree en |a
importancia de desarrollar su achvidad educativa de acuerdo con su Visidn, Mision y Valores. Es una
institucidn innovadora basada en principios, que educa, investiga y promueve el conocimiento, la cultura y el
desarrolio. Sus funciones las cumple con calidad, modernidad, eficiencia y compstitividad a nivel internacional
Estos principios se traducen en la presente politica y son la base de su excelencia y crecimiento sostenido; lo
que redunda en beneficio de sus estudiantes, |a comunidad, sus clientes y accionistas

UPC esta conformada por un grupo talenioso y diverso de estudiantes, docentes y personal administrativo. EI
poseer esta diversidad en cada uno de sus eslamenios, es parte de las razones por las cuales UPC ha
alcanzado los niveles de reconocimiento por su aporte a la educacion supenor, al desamollo del pais ya la

creacién de nueva conecimiento




Ayuda UPC

La Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas brinda un espacio en el cual se
ofrece informacion sobre las diferentes
ayudas, opciones de pago, becas, des-
cuentosy recategorizaciones, enfuncion
alas necesidades de los estudiantes.

En este espacio se envia la solicitud para
su oportuna atencion.

Inicio > AyudalfPC

Ayuda UPC

FACILIDADES DE PAGO

» CONOCE TODAS LAS OPCIONES DE FACILIDADES DE PAGO QUE TENEMOS PARA T1
s ;Puedo solicitar facibidad de pago para la matricula?

» il gz facihdzdes de pago corresponden a cada bolota?




