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Conversatorio sobre Equidad de Género @
en el Deporte v la Actividad Fisica

La UPCy la Asociacion Deportiva Ligas Femeninas — LF7 firmaron un convenio para promover la participacion femenina en
el deporte competitivo y la actividad fisica en general. Como parte de la agenda de trabajo entre ambas instituciones, el pa-
sado lunes 21de setiembre, se realizd un conversatorio que planted algunas de las causas y posibles soluciones a la brecha
de género que existe actualmente en el Peru en la practica deportiva.

Elpanel estuvo integrado por Yoannie Solis, Directora Nacional de Recreacion y Promocion Deportiva del IPD; Maria Pia Mo-
lero, Directora General de Igualdad de Género y no Discriminacion del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables; y la
reconocida periodista deportiva, Alexandra Horler.

Maria Pia Molero abrio su participacion exponiendo algunas de las razones que generan esta brecha. Resaltd que los estereo-
tipos que se cultivan desde el entorno familiar motivan que, enla mayoria de casos, los varones seanlos deportistas del hogar.

Por su parte, Yoannie Solisresalto laimportancia de tener mas mujeres en el ambito dirigencial. Sostuvo que, mientras esto no
cambie, sera dificil generar las condiciones ideales para promover la equidad de genero en el deporte.

Finalmente, Alexandra Horler compartio experiencias personales y profesionales sobre las barreras que como mujer ha en-
frentado parallegar a convertirse en la exitosa periodista deportiva que es hoy.

Deportes UPC contindia ofreciendo espacios de conocimiento y discusion sobre el deporte en nuevos formatos, contando
siempre con expertos del sector.
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En poder a ti

El 28 y 29 de noviembre de 2020, la Carrera de Comunicacion
Audiovisual y Medios Interactivos organizo el conversatorio “En
poder ati”. Las charlas se realizaron en el Hogar de la Esperanza

Mama Victoria, la misma que es una casa de refugio que brinda e EICLOE S PUNENTAREL
. . ., . , , . ‘v(}-‘ EMPODERAMIENTO FEMENINO.
alojamiento y proteccion a madres y ninos que han sido victimas ! " 28/29 NOVIEMBRE 2020
. . . . RT T . 1) < 17:00 - 22:00H
de violencia familiar, quienes fueron el publico objetivo de estaini- X R S cocrpocisaticom

@EnPoderATi

ciativa. El objetivo de este evento fue construir un espacio seguro
para gue las mujeres puedan sentirse empoderadas a traves de 5
un conjunto de charlasy talleres virtuales. > =N

Se busco fomentar un espacio de aprendizaje, reflexion, autoco-
nocimiento y creatividad con la finalidad de potenciar e impactar
de manera positiva en la vida de muchas mujeres.

Se trabajaron siete espacios seguros creados especialmente

EIRELYN

para toda muijer: circulo de sanacion, charla sobre la lucha y la s oMz
resistencia de las mujeres indigenas, taller de sexualidad femeni- T
na, taller de autorretrato, taller de body positiva, charla sobre em-
prendimiento femenino y clase abierta de zumba.
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Igualdad de oportunidades UPC

La UPC es consciente que la desigual-
dad de oportunidades atenta contra la
dignidad y el respeto de las personas; y
restringe sus opciones de desarrollo, y
crecimiento personal y social. Por ello,
afecta el clima laboral y limita la produc-
tividad de la organizacion.

En virtud de esto, la UPC cumple con
lo establecido en la ley N° 30709, que
prohibe la discriminacion remunerativa
entre varones y mujeres. Ademas, esta
comprometida en respetar e incentivar
la no discriminacion salarial entre hom-
bres y mujeres mediante el conjunto de
criterios y directrices contenidos en la
presente politica.
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La Universidad Peruana de Clencias Aplicadas (UPC), lider en of Sector de Educacion Superior,

cree en la de su actvidad de acuerdo con su Visidn, Mision y
Valores. Es una basada en que educa, nvesiga y promueve of
conockmient, & cultura y ef desarclio. Sus funciones las cumple con caldad, modemidad,
efoet y a nivel Estos se ¥aducen en la presente

poiftica y son la base de su excelencia y crecimiento sosienido; lo que redunda en benefico de

sus la sus clentes y

UPC esta conformada por un grupo talentoso y dverso de estudiantes, docentes y personal
B poseer esta en cada uno de sus estamentos, es parte de las razones

por las cuales UPC ha akanzado los niveles de reconocimiento por su aporie a b educacon

supence, al desarrolio del pals y a la creacion de nuewo conocimiento.

La Universidad expresa su compromiso de maniener y promover la diversidad entre sus

estudianies, docentes y personal administrativo, evitando toda forma de discriminadén, acoso o

cualquier tipo de n entre

UPC esta comprometida a crear un ambiente lbre de discriminacion o de cualquier Spo de acoso

basado en raza, género, omentacon sexual, relgion, edad, discapacidad o estado chil La

de género, sexual, raza, estado awl, nacionaldad o religen,
s vista como un plar que soporta ks delal La seleccén
de de y personal el de s

mismos y cualquier beneficio u obligackin generada, debe ser realzada sin ningdn sesgo basado
en las caracleristicas antes mencionadas.

Se entiende por discnminacién © acoso cualquier conducta que, en base a la caracteris3ca de un

indriduc por su raza, nacionaldad, edad, género, onentacion sexual, religon, discapacidad o
estaco cil

& Afecte las de rabap o
en cualquier ora acthvidad de la Universidad:

b. Se utiice como factor para afectar o tomar dedsiin sobre la ensefianza, el aprendzaje,
la actividad laboral © cualquier otra actvidad que se realice en la Universidad;

¢ Se emplee con el propisito de nterfenr con la actvidad de la ensefiarza, o

dizaje, la el tabao 0 cualguier ctra actividad que se
realce en la Universidad.
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Powerful Strong Women: empoderando ala
nueva generacion de mujeres profesionales

Con el objetivo de motivar alas futuras egresadas de la UPC, la Facultad de Comunica-
ciones organizo el evento Powerful Strong Women, en el cual, nuestras alumnas asis-
tieron a un full day con charlas a cargo de mujeres que se atrevieron a romper con lo
establecido: emprender sus propios negocios y no depender de un mercado laboral
con brechas de género. Entre las expositoras estuvieron presentes tres de nuestras
egresadas, quienes fueron capaces de crear empresas exitosas y sostenibles.

Cada una de las expositoras tuvo la oportunidad de compartir como es que, a través
de diversas herramientas y medios, las mujeres son capaces de establecer negocios
rentables que generen un cambio positivo en la sociedad.

La primera charla estuvo a cargo de Maria Laura Torres, egresada de la carrera de Ad-
ministracion y Marketing de la UPC. La siguiente expositora fue Anyela Gomez, egre-
sada de la carrera de Comunicacion e Imagen Empresarial de la UPC. Luego siguio
Daniela Plaza, egresada de la carrera de Comunicacion y Publicidad de la UPC, quien
decidio juntar sus dos grandes pasiones: la publicidad y el surf. Asi, creo la marca de
ropa SunsetGirl. Andrea Hoyos fue la siguiente expositora, quien es reconocida por ser
ladirectora peruanamasjoven endirigir unlargometraje liderado por mujeres. La ultima
charla estuvo a cargo de Silvana Cordano, especialista en ciberacoso y sexting.
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