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CARTA
DEL RECTOR

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) fueron
adoptados por las Naciones Unidas como un llamado
universal para acabar con la pobreza, proteger el planetay
asegurar que todas las personas disfruten de paz y pros-
peridad para el 2030. En la UPC, nos hemos comprometido
profundamente con estos objetivos, reconociéndonos
como un actor esencial para promover un futuro mas pros-
pero, inclusivo y verde.

Las universidades son motores poderosos de camlbio social.
Proporcionan acceso a oportunidades educativas cue transfor-
man la vida de sus estudiantes y también impulsan el desarro-
llo social y econdmico del pais. Ser conscientes de nuestro rol
en el desarrollo sostenible es el primer paso para asegurar que
este desarrollo se traduzca en bienestar para nuestra comuni-
dad universitaria y nuestros stakeholders.

Trabajamos arduamente en la integracion de la sostenibilidad
en nuestra gestion, lo cual se refleja en las diversas iniciativas

y proyectos ejecutados en torno a nuestros ejes estratégicos:
Educacioén Inclusiva y de Calidad, Impacto Social, Investigacion
y Tecnologia, y Manejo Sostenible de Campus.

A través de estos ejes, hemos establecido nuestro compromiso
institucional con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
priorizando ocho de ellos: ODS3: Salud v bienestar; ODS4:
Educacion de calidad; ODS5: Igualdad de género; ODS8: Trabajo
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Esperamos que

este informe

inspire nuevas
ideas, acciones y
oportunidades de
colaboracién para
que juntos podamos
desempenar un
papel fundamental
en la consecucion de
los ODS para el 2030.

decente y crecimiento econdmico; ODS10: Reduccién de las
desigualdades; ODS12: Producciéon y consumo responsables;
0ODS13: Accidn por el clima; v, ODS17: Alianzas para alcanzar los
objetivos.

Nos enorgullece haber alcanzado el segundo lugar en Peru

en el prestigioso Impact Ranking del Times Higher Education
(THE), el cual mide la contribucion de las universidades a los
ODS. Este logro refleja nuestro compromiso y esfuerzo en la
generacion de un impacto positivo en temas cruciales como la

accion climatica, la educacion de calidad, la igualdad de género,

la reduccion de la desigualdad, la paz vy la justicia, entre otros,
los cuales expondremos en este informe.

A su vez, estamos convencidos de que la innovacion, el lideraz-
go v el trabajo en equipo son necesarios si qqueremos alcanzar
estos objetivos. Seguiremos reuniendo a nuestros colaboradores,
educadores, investigadores, estudiantes y aliados estratégicos
para trabajar de manera colaborativa hacia un futuro saludable y
sostenible para las generaciones venideras.

Este informe visibiliza la labor de toda la comunidad universi-
taria que contribuye dia a dia a la insercion de la sostenibilidad
y responsabilidad social desde cada uno de sus roles; y nos
impulsa a seguir mejorando e implementando acciones que
impacten positivamente tanto dentro como fuera de nuestra
organizacion. Esperamos que inspire nuevas ideas, acciones y
oportunidades de colaboraciéon para que juntos podamos
desempenar un papel fundamental en la consecucion de los
ODS para el 2030.

EDWARD ROEKAERT

CEQ y Rector de la Universidad

Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)
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0DS EN CIFRAS

FIN HAMBRE
DELAPOBREZA CERD

SALUD
Y BIENESTAR

4

48:533 §+?5[lbeneﬁciarios§ AN

becas y descuentos © delas campanias y proyectos de 0

internos otorgados a © nuestros estudiantes enfocadosen NA

alumnos de pregrado © combatir la anemia y desnutricion. 'I 3 B U
regular, EPE y maestrias. : -+ y

personas beneficiadas

.................................................. & +5 U ollas con nuestra campaha de
: Dé comunes : donaciénde sangre.

EDUCACION beneficiadas con un diagndstico
DECALIDAD para fortalecer su gestion.

g ..................................................... -

IGUALDAD Premio Igualdad, Mujer y Deporte
DEGENERD Impulsado por la UPC para reconocer a depor-
participantes

tistas destacadas y a instituciones que contri-
buyen con el desarrollo del deporte femenino.
en las 12 ediciones del Congreso
Internacional de Educadores.
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AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Fondo de innovacién 100K

Instalados en los cuatro campus
pararecargar celulares y paneles
en el campus Villa para temperar
la piscina semiolimpica.

Strong in the Americas

Fondo obtenido por la UPC con
el cual se inici6 el desarrollo de
un proyecto de saneamiento
junto con South Dakota School
of Mines and Technology.

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

B ? B empresas
reconocidas

por el Premio Creatividad
Empresarial hasta el 2023.

Gestion con Proposito ESG
nueva categoria en el Premio Crea-
tividad Empresarial para fomentar
la sostenibilidad empresarial.

1 REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES

'I 9 8 alumnos
beneficiados

por el Programa de Atencidn ala
Persona con Discapacidad (PADI)
i enel2023.

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

+ 9 0 0 adultos mayores
de 50 afos

. capacitados en emprendimien-
. togracias al programa Genera-
¢ cidn Plateada.

5/136,290

invertidos paraimplementar es-
tacionamientos extras de bicicletas.

d
] ~ institucion educativa

el Peru en usar exclusivamente huevos de
gallinas criadas en libertad.

2 ,] ] g KE de residuos

de aparatos eléctricos y electronicos
(RAEE) de UPCreciclados.
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1 ACCION
PORELCLIMA

3

Sistema de

Gestion de Edificios
para reducir el consumo
eléctrico y las emisiones de
CO, en los cuatro campus.

IS0 14001: Sistema de
Gestion Ambiental
certificados con 1aISO 14001: en la
totalidad de nuestros programas,
procesos, cuatro campus y Cen-
tro Universitario de Salud.

1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

5]

emprendimientos
sociales y ambientales
beneficiados con un cédigo
de ética elaborado por
nuestros estudiantes.

1 VIDA 1 VIDA
SUBMARINA : DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

1,500 ks 320 o

deresiduos recolectados en Chorrillos, Villa el Salvador y San
por voluntarios UPC durante la Juan de Miraflores a través de nues-
limpieza en la playa La Chira. ¢ trovoluntariado de arborizacion.

1 ALIANZAS PARA Protagonistas del Cambio
LOGRAR
L0S OBJETIVOS UPC por los ODS ,
En el 2023, Protagonistas del Cambio se
renombro a Protagonistas del Cambio UPC
por los ODS e incorpord a las Naciones Unidas

como socio impulsor.

+ B U U participantes

en los eventos de la Ruta Protagonistas del
Cambio UPC por los ODS a la fecha.
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Orgullosos de ser peconocidos
POT tereer aio consecutivo
ola rsidtad

=Sgrien o4 Bl Merco 2073,

# ] por tercer anno
consecutivo, en el
sector educacionenel

ranking de reputacion Merco 2023.

World
University
Rankings 2023

T

universidad

# 2 peruana

en el compromiso con los Obje-

© tivos de Desarrollo Sostenible

segun el Times Higher Education
Impact Rankings 2023.

DISTINTIVO EGS

Reconocido por Peru Sostenible
por su destacada gestion en sos-
tenibilidad en las ediciones
2016 - 2017,2017 - 2018, 2019,
2020, 2021 y 2023.

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

#128

en el QS Ranking Latinoamérica 2024.

en el Rating 2022 de QS Stars.

en las areas de ensenanza,
empleabilidad, desarrollo aca-
démico, responsabilidad social,
inclusion y aprendizaje en linea
en linea en el 2022.

'I en el sector
# educacionenel
ranking Merco ESG 2023.

Tl] P ] U en el ranking

general Merco ESG 2023.
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0DS EN LOS QUE IMPACTAMOS

FIN
DELA POBREZA

Tl

Poner fin a la pobreza en todas
sus formas en todo el mundo

IMPACTO SOCIAL

Donaciones para familias damnificadas
por huaicos e inundaciones

Nos aliamos con la organiza-
cion social Juguete Pendiente
para apovar alas familias dam-
nificadas por las intensas lluvias
e inundaciones provocadas

por el ciclon Yaku. Impulsamos
una campana de recoleccién de
donaciones en todos nuestros
campus con la participacion de
79 estudiantes voluntarios en
los puntos de acopio.

Erradicar la
pobreza extrema
para todas

las personas

en el mundo
para el 2030 es
un objetivo
fundamental de
la Agenda 2030
para el desarrollo
sostenible”.

ONU
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Becas externas para postulantes

Apoyamos a egresados de colegios nacionales
en situacion de pobreza y pobreza extrema pre-
miando su talento y alto rendimiento escolar.

Actualmente, participamos con becas exter-
nas como:

® Becas a través de Pronabec
m Beca Gobierno Regional del Callao (CAFED)
= Programa de Becas Patronato BCP

EDUCACION INCLUSIVAY DE CALIDAD Programa de asistencia al becado

Becas y financiamiento

Ofrecemos becas y financiamiento para ayudar a nues-
tros alumnos a solventar sus estudios.

En el 2023 se otorgaron:

3] U 5 U -I ? -I -I -I Desde la Direccién de Calidad Educativa,
] ] ofrecemos un programa integral de acom-
becas y becas y pafiamiento emocional y académico a nues-
descuentos descuentos . A
) ) tros estudiantes becados para garantizar su
internos para internos para . o o o
alumnos alumnos permanencia y éxito académico. Identifica-
pregrado regular. pregrado EPE. becas mos a los alumnos con mayores necesidades
para maestrias - apartir de variables sociodemograficas,
'I 5" 'I 2 5 'I académicas y emocionales, para brindarles
. . . 3 . . apoyo en areas administrativas, académicas,
g}gg;%‘gg‘;%‘;%os g?gﬁglgaléggtos 3 7 B 'I profesionales y socioemocionales. Aplica-
) © mos un enfoque intercultural, pues recono-
sgfl?grﬁre%- cemos que muchos provienen de diversas
financiamientos de fuentes . provincias del Peru y enfrentan retos unicos
@) externo EPG. externas. : ensu proceso de adaptacion.
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HAMBRE
CERO

({4

IMPACTO SOCIAL

Campana Anemia Cero

En el 2023, realizamos dos campanas
para tamizar gratuitamente alos
hijos menores de 3 afnios de nues-
tros colaboradores, con el objetivo
de detectar y prevenir la anemia, v
brindar asesoria nutricional. En cola-
boracion con Muna&Co, realizamos

Poner fin
al hambre

los tamizajes, en los que evaluamos
peso, talla, hemoglobina y patrones
alimentarios. Ademas, ofrecimos
consejeria especializada en nutri-
cién con el apoyo de los estudiantes

de la carrera de Nutricion y Dietética.

Estas iniciativas beneficiaron a 35 ni-
Nos, hijos de colaboradores de UPC,
UPN, Cibertec y Laureate.

©
3 5 ninos

tamizados gracias a
la Campariia Anemia
Cero en el 2023.

El objetivo 2 es
crear un mundo
libre de hambre
para el 2030.

Un mundo

sin hambre
puede tener un
impacto positivo
en nuestras
economias,
salud, educacion,
igualdad y
desarrollo social”.

ONU
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Intervenciones para
combatir la anemiay
desnutricion

A través de cursos como Diagnos-
tico Comunitario, Intervencion
en Comunidad y Externado de

] 9 campanas
de salud
implementadas.

Nuestros alumnos desarrolla-

ron proyectos para combatir la
anemia infantil en los asenta-
mientos humanos de San Juan de
Miraflores y Chorrillos. Asimismo,

] 9 campanas

7"
2

intervenciones
enfocadas en
combatir la anemia

\ y desnutricion '

Salud Comunitaria, nuestros es-
tudiantes de Medicina identifican
y abordan problemas de salud en
comunidades vulnerables.

Durante el 2023 se llevaron a
cabo:

4 proyectos
desalud en
comunidad.

implementaron charlas infor-
mativas, talleres nutricionales y
distribuyeron material educativo
para reducir la prevalencia de
esta enfermedad.

+730

beneficiarios

EDUCACION
INCLUSIVA Y

DE CALIDAD

Diagnostico para
ollas comunes

En el 2023, los estudiantes de Co-
municacion e Imagen Empresa-
rial realizaron diagndsticos para
las ollas comunes en asociacion
con Juguete Pendiente, logrando
identificar las necesidades y desa-
fios operativos en sus comunida-
des. Esta iniciativa se realizd en el
marco de Ollas que Desarrollan,
un programa en el que participa-
mos junto con Alicorp, Mi Banco,
Cargill y Juguete Pendiente, con
el propdsito de contribuir a la
sostenibilidad de las ollas comu-
nes, brindandoles equipamiento
y capacitacion a sus lideres.

ﬁ + 5 U 2cl>lzfunes

cuentan con diagnostico
para fortalecer su gestién.
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SALUD
Y BIENESTAR

4

MANEJO SOSTENIBLE DE CAMPUS

Centro Universitario
de Salud

El Centro Universitario de Salud
proporciona servicios integrales en
terapia fisica, odontologia, psico-
logia y nutricién. Con una infraes-
tructura de 2,200 m? y profesiona-

Garantizar
una vida sana
vV promovey
el bienestar
para todos

en todas las
edades

WL

les reconocidos que son parte de la
plana docente de la UPC, garantiza-

mos atencion de calidad a precios
asequibles. Ademas, ofrecemos un : ‘ ‘
descuento del 20% para trabajado- :

res, docentes y alumnos, y un 10% :
para sus familiares directos. El objetivo es

lograr la cobertura
sanitaria universal

V proporcionar
acceso a
2 2 u U ~ medicamentos y
2 :
3 m ~ vacunas seguras
de infraestructura : .
especializada. v asequlbles para
todos”.
ONU
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IMPACTO SOCIAL

Campana de donacion de sangr

En colaboracién con el banco de sangre del
Hospital Rebagliati, realizamos dos campanas
de donacion voluntaria de sangre, dirigidas

a alumnos y colaboradores en los cuatro
campus universitarios. Gracias al respaldo de
todos los participantes, logramos contar con:

4]: 483
Lyps donantes
aptos.

& 217,000 m

de sangre donada.

Y +1,440

@ personas
beneficiadas.

EDUCACION INCLUSIVAY DE CALIDAD

Apoyo socioemocional para alumnos

Promovemos el bienestar de nuestros estudiantes y su
adaptacion satisfactoria al sistema universitario brindan-
doles atencion psicologica mediante consejerias y talleres
de acceso gratuito, que sirven de soporte para afrontar las
exigencias del entorno universitario.

Mediante nuestra Politica de Salud Mental nos comprome-
temos a cuidar y fomentar el bienestar integral de nuestra
comunidad universitaria.

Deportistas UPC
Contamos con deportistas cue
nos representan en compe-
tencias nacionales y metropo-
litanas. 34 deportistas, entre
estudiantes y egresados de la
UPC, participaron en los Juegos
Panamericanos y Parapaname-
ricanos Santiago 2023. De ellos,
13 ganaron 15 medallas: 3de
oro, 4 de plata y 8 de bronce.

Ofrecemos becas deportivas de hasta el 100% por logros
académicos y deportivos, ademas de un programa integral
de soporte en fisioterapia, nutricion, psicologia, prepara-
cion fisica y asesoria académica.

Contamos con

] 5 medallas 2 2

selecciones
enlos Juegos deportivas:
Panamericanos y . , . ]
Parapanamericanos ajedrez, atletismo, basquet, futbol, futsal,
Santiago 2023. judo, karate, entre otros deportes.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE INFORME 2023
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Cursos de diagnodstico e
intervencion comunitaria

Brindamos a nuestros estudiantes de Medicina
dos cursos claves: Diagnostico Comunitario

e Intervencion en Comunidad. En el curso de
Diagnostico Comunitario los alumnos identi-
ficaron problemas de salud en asentamientos
humanos de Chorrillos y San Juan de Miraflores.
En Intervencién en Comunidad, desarrollaron
y aplicaron proyectos para estos asentamientos
humanos en colaboracién con centros de salud
locales. Estos cursos sensibilizan y forman a los
estudiantes para que contribuyan integralmen-
te a su comunidad, cambiando realidades.

Sonrisitas para el futuro

En los cursos de Epidemiologia, Odontologia
Comunitaria e Internado Comunitario, de

la carrera de Odontologia, los estudiantes
visitaron colegios para evaluar lesiones ca-
riosas y de higiene oral en los ninos, asi como
aplicar profilaxis y fluor barniz-gel. Ademas,
implementaron estrategias de prevencion y
promocion de la salud en las cue se ensenaron
técnicas de higiene oral a los escolares. En
casos de infecciones, los ninos fueron deriva-
dos al centro universitario de salud para que
reciban atencién adicional.

e

ORAAC
%

®

+] B U giﬁ?ii?:dos

<>

<>

ROPRPRROROROR
00009009 ¢

SN,

Intervencion fisioterapéutica en comunidad

En el curso Fisioterapia en Comunidad , de la carrera de
Terapia Fisica, los alumnos atendieron a estudiantes con
discapacidad auditiva, autismo y sindrome de Down de
los centros de educacion basica especial (CEBE) en Barran-
co v Jesus Maria. También realizaron campanas abiertas
al publico para atender a adultos mayores y ninos. Con
este curso, nuestros estudiantes desarrollan habilidades
clinicas y sociales interactuando con diversas poblaciones
y fomentando un impacto positivo en la comunidad.

o) +370

personas

beneficiadas
con atencion fisioterapéutica.
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EDUGACION
DE CALIDAD

Garantizar una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, v promover
oportunidades de aprendizaje
durante toda la vida para todos

IMPACTO SOCIAL

Guia Metodoldgica Educativa
para docentes rurales

En alianza con la Fundacion Ayuda en
Accidn, elaboramos una guia metodo-
l6gica de competencias priorizadas,
revisada por miembros de las facul-
tades de Educacién delaUPCy dela
Universidad Privada del Norte. Esta
guia base para disenar un programa
de capacitacion docente, se enfoca en
potenciar las habilidades y los conoci-
mientos de los docentes rurales.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE INFORME 2023

La educacion es la
clave que permitira
alcanzar muchos
otros objetivos de
desarrollo sostenible.
El objetivo es
proporcionar
igualdad de acceso
a una formacion
profesional
asequible, eliminar
las disparidades de
género yriqueza,

y lograr el acceso
universal a una
educacion superior
de calidad”.

ONU
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Congreso Internacional de Educadores

= TR

El Congreso Internacional de Educadores (CIE)
2023 tiene como propdsito traer al Peru las ulti-
mas tendencias y novedades en las ciencias de la
educacion basadas en evidencia cientifica para su
discusion, comprension y posterior aplicacion en
el disenio de propuestas que permitan innovar en
el centro educativo.

22 anos 19,000
pndess=r | participantes
en las ultimas 12 ediciones.
+60 +10,000
ponentes descargas
en el CIE 2023. dela Guia Tematica
del CIE.

Proyecto Intranet Educativa
con Aula Virtual

Desde el 2021, 1a Escuela de Ingenieria Electréonica
de la UPC impulsa el proyecto Intranet Educativa
con Aula Virtual, orientado a proporcionar servicio
de internet a centros educativos en asentamientos
humanos en la periferia de zonas urbanas. En cola-
boracion con la Direccion Regional de Educacion
de Lima Provincias, el colegio seleccionado para
esta iniciativa fue la Institucion Educativa José
Maria Escriva, ubicado en el anexo rural San Juan
de Roldan, Canete.

Proporcionamos routers, wifi reciclados y reutiliza-
dos. Ademas, nuestros alumnos y profesores apor-
tan su experiencia y conocimientos, y colaboran
con los profesionales de Internet Para Todos (IPT),
aliado estratégico del proyecto.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE INFORME 2023
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CAMPANA DE DONACION DE LIBROS

Y JUGUETES AUTODIDACTICOS

Donacion de libros

Desde la Biblioteca UPC, realizamos una campana
de recoleccion de libros, como fabulas y textos

de razonamiento verbal y matematico, ademas

de juguetes autodidacticos, como rompecabezas,
juegos de bloques vy letras, para el CEBE Santa Rosa
de Lima, que atiende a mas de seiscientos ninos y
adolescentes con necesidades educativas especia-
les. De esta manera, promovemos una educacion
de calidad en un entorno de aprendizaje seguro,
respetuoso y divertido.

Tl
119

303

libros juguetes
donados autodidacticos
al CEBE Santa Rosa entregados
deLima °

En favor de la institucidn CEBE Santa Rosa de Lima (Carabayllo).

Nuestros estudiantes de la Facultad de Derecho
participaron en el Librotdn, una iniciativa des-
tinada a recaudar donaciones de libros para las
bibliotecas del penal de Lurigancho. El Instituto
Nacional Penitenciario entregd los libros durante
el Dia de la Biblioteca Penitenciaria, para fomentar
lalectura e impulsar su formacion.

libros donados

ala biblioteca del
penal de Lurigancho.

@ 500

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE INFORME 2023
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Talleres de manejo de informacion

Con el objetivo de promover el desarrollo

de capacidades de investigacion, ofrecemos
talleres y recursos de manejo de informacion
accesibles a nuestros estudiantes, docentes y
publico en general a través de nuestra web y
canal de YouTube. En el 2023, registramos:

visualizaciones de
los talleres en la web.
Becas internacionales
8 B 4 ? " Desde nuestra oficina internacional, realizamos convocato-
> J . rias para que nuestros alumnos postulen a becas externas
] : s . . . . . . ..
— VlsuallzaCloneS . ofrecidas por instituciones extranjeras. Nuestro objetivo es
en YouTube © gue vivan una experiencia internacional. Para ello nos en-
[ ] N

focamos en impulsar y comunicar todas las oportunidades
de becas disponibles para que los estudiantes aprovechen
estos beneficios.

EDUCACION INCLUSIVA

Principales becas internacionales:

Y DE CALIDAD

® Beca Santander
m Beca Alianza del Pacifico
Beca Laureate Transforma = BecaLIU
® Beca PFLA-ELAP del Gobierno de Canada
Lanzamos la beca Laureate Transforma para m Beca Cetys
brindar una oportunidad significativa a :
jovenes talentosos en situacién de pobreza e
gue buscan una educacion de alta calidad. En
el ingreso académico 2023-2, formamos una
alianza con el Programa Nacional de Becas y ] 5 becas integrales
Crédito Educativo (PRONABEC) con el objetivo —=pR otorgadas ajovenes con alto rendimiento en

de beneficiar a aquellos que no alcanzaron
vacante en el programa Beca 18.

situacion de vulnerabilidad econdmica.
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https://biblioteca.upc.edu.pe/portal/talleres-virtuales

coursera

for campus

4 NUEVOS CURSOS ELECTIVOS
DE UPC CON COURSERA
FORCAMPUS i %8

Academias UPC - Coursera

En el 2021, nos convertimos en la primera y Gnica universi-
dad en Latinoamérica en ofrecer el programa Academias
UPC - Coursera, gracias a nuestra alianza con Coursera

for Campus. Este programa ofrece un amplio catalogo de
cursos de las mejores universidades del mundo.

Nuestros alumnos pueden puede elegir cursos electivos
de la UPC que incorporan contenidos de Coursera. Para
obtener la calificacion final v los créditos del curso, deben
presentar un video en el que explicquen cémo lo aprendido
contribuye a uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

+2 B U U U estudiantes
| de la UPC beneficiados.

] B U y U U U certificados

de instituciones top del mundo entregados a
estudiantes, docentes y colaboradores.

®

>W‘\VI’\VI‘\VI\VI\VI\VI\VI\VI\VI\VI\VI\VI\VI\VI

DI IS

Ruta de la Innovacion

La Ruta de la Innovacidn ofrece a los estu-
diantes experiencias enriquecedoras, que
los impulsan a resolver desafios con pro-
puestas creativas.

= Club Aptitud: Desde el primer ciclo, los es-
tudiantes pueden inscribirse en el Club Ap-
titud y participar en el Building Challenge
Minecraft, en el que crean mundos sosteni-
bles y obtienen un crédito extraacadémico.

= Jornada de Innovacion 28h: En el 2023, se
celebro la sétima edicion de esta jornada. En
ella los participantes desarrollaron soluciones
creativas a problemas sociales 0 académicos.
Elreto en el 2023 fue explorar la integracion
dela Inteligencia Artificial y la Realidad
Virtual/Aumentada en la educacion superior
para mejorar la evaluacion de los estudiantes.

= DigiEduHack: L.os equipos mas destacados

de la Jornada de Innovacion 28h preparan
sus proyectos para presentarlos en el DigiE-
duHack, una hackatén internacional orga-
nizada por la Unién Europea, donde deben
demostrar la rentabilidad de sus proyectos.

= University Innovation Fellows: L.os equi-

oS pueden presentar sus proyectos a este
programa creado por el Hasso Plattner Insti-
tute of Design de la Universidad Stanford (cl.
school). El programa capacita a los estudian-
tes para que sean agentes de cambio en sus
centros de estudio. Dura un ano e implica
reuniones quincenales, y culmina con un
encuentro presencial con sus pares.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE INFORME 2023
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Préstamo de iPADS

Para apoyar el desarrollo de las clases pre-
senciales y virtuales, ofrecemos el servicio de
préstamo de iPads a estudiantes y docentes.
Este servicio, disponible en las bibliotecas de los
cuatro campus, facilita el proceso de ensenanza
y aprendizaje.

16,938

alumnos
beneficiados.

PRESTAMD DE IPADS

Realiza tu préstamo deiPad en
las bibliotecas de los campus por
el mismo dia.

INVESTIGACION Y TECNOLOGIA

La investigacion cientifica es una de nuestras ba-
ses fundamentales. Fomentamos la investigacion
en todas las Facultades con la conviccion de su
aporte significativo a nuestra comunidad acadé-
mica y al desarrollo integral del pais.

Nos encontramos en el “Top Five" de universida-
des peruanas con mayor numero de publicacio-
nes cientificas en medios indexados en Scopus,
ocupando el 4° lugar segun el Ranking Scimago
Iber 2023.

proyectos de

n (] (] [ 4

ol | investigacion

= con la participacion de inves-
tigadores de universidades
extranjeras.

. ? 2 5 articulos
lineas cientificos
investigacion aceptados para publicacion
desarrolladas. en medios indexados en

Scopus y/o WOS.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE INFORME 2023
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IGUALDAD

DE GENERO Lograr la igualdad entre

IMPACTO SOCIAL

Mujeres Académicas Latinoamericanas 2023

La convocatoria Mujeres Académi- to producido por mujeres en idioma
cas Latinoamericanas busca publi- espanol. Las obras se promocionan
car los manuscritos de académicas en importantes ferias del libro, tanto
delaregion a través de la Editorial nacionales como internacionales,
UPC. Con esta iniciativa, qqueremos como la FIL Lima (Peru), FILUNI (Mé-
destacar y compartir el conocimien- xico) y FIL Guadalajara (México).

La convocatoria
esta abierta
para mujeres
académicas de
Latinoamérica.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE INFORME 2023

los géneros vy empoderar a
todas las mujeres vy las ninas

Las mujeres y nirias
constituyen la mitad
de la poblacion
mundial y, por tanto,
también la mitad de
su potencial. Pero

la desigualdad de
género prevalece

y estanca el
progreso social. La
igualdad de género
es un objetivo
transversal y

debe ser un
elemento clave

en las politicas,
presupuestos

e instituciones
nacionales”.

ONU
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Premio Igualdad, Mujer y Deporte

Junto con la Fundacion Deporte en Igualdad,
impulsamos el premio Igualdad, Mujer y De-
porte, que reconoce a deportistas destacadas
y a personas e instituciones que contribuyen
con el desarrollo del deporte femenino. Pre-
miamos 18 categorias, incluido Deportista del
Ano, que reconoce a la deportista o parade-
portista con los resultados mas sobresalien-
tes. Esto promueve referentes y normaliza la
participacion de ninas y mujeres en todos los
ambitos de la sociedad.

N

B

Los perfiles de las
atletas ganadoras
se publican en el
libro Campeonas,
de la Editorial UPC.

L

Prevencion de la violencia familiar

Nuestros alumnos de Medicina, como parte del curso
Intervencion en Comunidad, atendieron en el AAHH. La
Rinconada, Pamplona Alta, en San Juan de Miraflores, para
proporcionar informacion clave sobre la prevencion de la
violencia y la promocion de la comunicacion saludable en
el hogar. Mediante charlas destacaron la importancia de

la comunicacién efectiva como herramienta fundamental
pararesolver conflictos v fomentar relaciones saludables.

2 3 personas
beneficiadas.

Politicas de igualdad de género

Contamos con una Politica de Diversidad y No Discrimina-
cion v un Reglamento para la Prevencion e Intervencion en
Casos de Hostigamiento Sexual para promover un entorno
seguro e inclusivo en nuestra institucion.
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AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

Garantizar la disponibilidad de
agua vy su gestion sostenible, v

el saneamiento para todos

MANEJO SOSTENIBLE DE CAMPUS

Ahorro de agua
en campus

Todos nuestros campus
cuentan con urinarios e ino-
doros secos, grifos de agua
con reductores y bebedores
con contadores que ayu-
dan a reducir el consumo
de agua. Ademas, se lleva

a cabo un analisis regular
de la calidad del agua para
garantizar su calidad.

Sistema de
saneamiento

Todas las aguas grises se
canalizan hacialared de
alcantarillado. En el campus
Villa, las aguas grises del Cen-
tro Médico Veterinario se ges-
tionan a través de un pozo
séptico y por una empresa
operadora de residuos.

El acceso al agua potable,
el saneamiento vy la higiene
representan la necesidad
humana mas basica para
el cuidado de la salud y
del bienestar. Miles de
millones de personas
no tendran acceso a
estos servicios basicos
en el 2030, a menos que
se cuadrupliquen los
avances’.

ONU
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EDUCACION INCLUSIVA
Y DE CALIDAD

Proyecto Agua de las Nubes

Un equipo de estudiantes de las carreras de Ingenieria
Civil e Ingenieria Ambiental diseridé un innovador sistema
de captacion de agua de niebla. Este proyecto, ganador
del Fondo de Innovacién 100K Strong in the Americas,
busca contribuir con el abastecimiento de agua en una
comunidad de Villa Maria del Triunfo por medio de los
sistemas atrapanieblas.

El agua se recolecta y almacena para utilizarse en los meses

de verano con fines de riego en la franja de amortiguamien-

to entre las lomas y la poblacion. Ello permite disminuir el
riesgo de desastres por deslizamiento. El agua recolectada
también se emplea para regar biohuertos.

El trabajo en la comunidad de Villa Maria del Triunfo
contribuye significativamente a la integracion de infraes-
tructura verde en un entorno urbano. Fomenta la conser-
vacion y valoracion de un area de conservacion regional
dentro de la ciudad, ademas de mejorar la resiliencia ante
desastres naturales.

Fondo de Innovacion 100K
Strong in the Americas

En el 2023 obtuvimos una importante
subvencion del Fondo de Innovacion 100K
Strong in the Americas, otorgado por el go-
bierno de los Estados Unidos. Gracias a este
estimulo econdmico, las carreras de Ingenie-
ria Civil e Ingenieria Ambiental dela UPCy
la facultad de Ingenieria de South Dakota
School of Mines and Technology trabajaran

en la ejecucion de un proyecto de saneamien-

to en Villa Maria del Triunfo (Lima, Peru),
para mejorar la calidad de vida de familias
sin acceso a servicios de agua.

La obtencion de este fondo fue gracias al
trabajo clave de la Oficina Internacional vy 1a

facultad de Ingenieria de UPC durante todo el

proceso de postulacion.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE INFORME 2023

| 26 |



Nuestro dia a dia
depende de una

energia segura
y asequible.
No obstante,
el consumo de
energia sigue
- siendo la principal
Médulo cargador - causa del cambio
de dispositivos con : climatico. va
paneles solares Y
- que representa
Hemos instalado modulos solares alrededor del
ara que nuestros alumnos, invitados, :
barad o 60% de las
docentes y administrativos puedan :
cargar sus teléfonos, tabletas o iPads emisiones
usando energias limpias. Estos modu- mundiales de
los estan instalados en cada campus y : de ef:
existen dos por cada sede. gasesadee ecto
invernadero”.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE INFORME 2023
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Y

Sistema de temporizadores en
estacionamientos

Contamos con infraestructura en nuestros
campus para gestionar eficientemente los re-
cursos energéticos. En el estacionamiento del
campus Villa, los sensores inalambricos de luz
se activan con el movimiento durante cinco
minutos y se apagan automaticamente, lo que
permite un ahorro significativo de energia.

Paneles solares

Utilizamos energia solar en nuestro campus Villa para
temperar la piscina semiolimpica y proporcionar energia
eléctrica a los camerinos de los deportistas.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE INFORME 2023 | 28 |



TRABAJO DECENTE
Y CREGIMIENTO
ECONOMICO

Promover el crecimiento

‘ I econémico inclusivo vy
sostenible, el empleo vy el

trabajo decente para todos

IMPACTO SOCIAL
E .
Programa Generacion Plateada ‘ ‘

En alianza con la Fundacién personal y profesional. Nues- : . .
Romero, realizamos charlas tros expertos compartieron Es necesario seguir
sobre emprendimiento para estrategias claves para el éxito avanzando para mejo rar
adultos mayores de 50 anos, y capacitaron alos participan- : 1 .
as oportunidades de
con el objetivo de potenciar tes en habilidades blandas, : p )
sus habilidades y conocimien- motivacién, autoliderazgo v el : empleo, especialmente
tos, y promover su crecimiento usodel BusinessModel Canvas.  © entre jovenes; reducir
] - el empleo informal y la
: - desigualdad en el mercado
5 - laboral; y promover
charlas - entornos de trabajo
ejecutadas. : .
J seguros y protegidos para
+9 I] U - garantizar un crecimiento
. econdmico sostenido e
adultos :
capacitados. - Inclusivo”
ONU
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Ollas qque Desarrollan

Ollas que Desarrollan es una iniciativa de Alicorp y Jugue-
te Pendiente que apoya a las ollas comunes con alimen-
tos, equipamiento y capacitaciones para su desarrollo
comunitario.

Nos sumamos a esta iniciativa desarrollando la malla
curricular del programa de emprendimiento con nuestros
docentes y ofreciendo nuestras instalaciones. A través de
nuestra Facultad de Negocios, brindamos mentoria en
temas claves, como ventas, propuesta de valor y conoci-
miento del cliente.

NSEOSL

R

— 5 l] ollas comunes

de Lima Norte, Lima Este
y Callao beneficiadas.

RN

9 ] l] 0 lideres

sesiones  de ollas comunes

de capacitacion recibieron mentoria.
realizadas.

S

OO AANHIHII IS AN I A

Alianza para el desarrollo
productivo de jovenes afro
emprendedores

Como parte de la Escuela de Jovenes Lideres
Afrodescendientes, impartimos dos talleres
dirigidos a fortalecer las capacidades de jove-
nes afrodescendientes para que se adentren
en el mundo empresarial. El director acadé-
mico de la carrera de Administracion y Ge-
rencia del Emprendimiento de la UPC, liderd
estos talleres, en los que ofrecid capacitacion
en innovacion, liderazgo y temas clave para
fomentar el emprendimiento.

+] 6 U jovenes

de la Escuela de Jovenes Lideres
Afrodescendientes capacitados, en
alianza con Ashanti Peru.
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EDUCACION INCLUSIVAY DE CALIDAD Oportunidades laborales

Asesoramos a nuestros alumnos VY egresa-

Start UPC dos en la busqueda de practicas preprofe-

© sionales y en su insercion laboral. Ofrece-
Contamos con una aceleradora de negocios que, a traveés mos orientacion para que puedan postular a
del emprendimiento innovador, desarrolla startups tras- empleos, participar en ferias de empleabili-
cendentes vy sostenibles. Con esta iniciativa, impulsamos dad y comprender el sistema de empleabili-
la innovacion y la capacidad emprendedora de nuestra dad. Nuestra estrategia incluye un enfoque
comunidad universitaria. intercultural, pues reconoce los desafios

unicos que enfrentan los estudiantes de

+] U U 3 u startups diversas provincias del Peru.

puestos aceleradasy :

de trabajo 36 emprendedores : 9 B [y

generados. acompaiiados. _ 0
de tasa
de insercion

+S/ 'I uuu uuu ) ) laboral de
y y de capital privado estudiantes.

obtenido por las startups del portafolio.
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INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

IMPACTO SOCIAL

Premioala
Creatividad Empresarial

Desde hace 28 anos, fomentamos la
innovacion a través del Premio Creati-
vidad Empresarial, con el que recono-
cemos productos, servicios, procesos
y estrategias cque generan valor. En el
2023, creamos la categoria Gestion con

Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion sostenible
v fomentar la innovacion

Propdsito ESG, en la que se destacod

la sostenibilidad como un pilar clave
en el crecimiento empresarial y el rol
delas organizaciones en el desarrollo
sostenible. Las empresas ganadoras
reciben un bono de capacitacion dela
Escuela de Postgrado UPC.

Al2023 hemoslogrado:

676

premios
otorgados.

+8,000

candidaturas
presentadas.

+3,600

empresas e
instituciones

participantes.

El objetivo

9 pretende
construir
infraestructuras
resilientes,
promover la
industrializacion
sostenible y
fomentar Ia
innovacion”.

ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE INFORME 2023 | 32 |



coursera

for campus

EDUCACION INCLUSIVAY DE CALIDAD

Curso Urban Landscapes of Care

El curso Urban Landscapes of Care, disponible en Coursera,

esta dirigido a académicos, profesionales y estudiantes a
nivel global interesados en especializarse en espacios pu-
blicos inclusivos para la primera infancia. Invita a reflexio-
nar sobre el papel del diserio urbano vy del espacio publico,
y arepensar nuestras ciudades desde la perspectiva de los
ninos y sus cuidadores.

Politica de Proteccion
de la Propiedad Intelectual

Tenemos una Politica de Proteccion de la Propiedad Inte-
lectual para proteger y comercializar nuestras innovacio-
nes y propiedad intelectual.

INVESTIGACION Y TECNOLODGIA

Comprometidos con el desarrollo de tec-

nologias, investigacion e innovacion,
lideramos el grupo de universidades Top

. Five en numero de patentes registradas en

Indecopi. Estas patentes son el resultado

de prototipos desarrollados en proyectos

de I+D (Investigacion cientifica y Desarrollo
tecnoldgico), segun el Ranking Scimago Iber
2023 sobre Patentes, y estan disponibles en
Patentscope de la Organizacién Mundial de
la Propiedad Intelectual (OMPI).

Ocupamos la

-I a
posicion
del grupo de universidades Top

Five en nuimero de patentes
registradas en Indecopi.
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1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

IMPACTO SOCIAL

Charla Peru sin Racismo

Realizamos la charla Peru sin
Racismo para sensibilizar a
nuestros estudiantes sobre la
importancia de la diversidad y
multiculturalidad. Contamos con

AT L
A T TR

Reducir la desigualdad
en y entre los paises

Audiolibros UPC

Desde el 2021, a través de nues-
tra Editorial UPC, apostamos por
diversificar los formatos disponi-
bles para nuestros lectores. Somos
pioneros en la publicacion de

Laigualdad puede
y debe lograrse a
fin de garantizar
una vida digna

la participacion de tres exper- audiolibros, con lo que ampliamos para todos.
tas, docentes y miembros de la las opciones para que nuestros Las politicas
UPC. La charla, enmarcada en la lectores consuman el contenido se- , .
. . . , . , economicasy
iniciativa Peru sin Racismo del gun sus preferencias. Ademas, este
Ministerio de Cultura, proporcio- formato facilita el acceso a nues- sociales deben
no informacion valiosa para que tras publicaciones para personas prestar especia 1
nuestros estudiantes integren los con discapacidad visual. .,
. atencion a las
valores de tolerancia y respeto en
su vida profesional y cotidiana. necesidades de
........................................................ Ias comunidades
- = desfavorecidas v
@ 2 5 titulos Los audiolibros estan disponibles de marginadas”.
estan publicados en manera gratuita para nuestros estu- :
formato audiolibro. diantes a través de la biblioteca UPC. : ONU
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EDUCACION INCLUSIVAY DE CALIDAD

Programa de Atencion ala Persona con
Discapacidad (PADI)

E1 PADI es un programa de la Direccién de Calidad Edu-
cativa que busca promover la adaptacion e inclusion de
nuestros alumnos con discapacidad que inician su carrera
universitaria. Nuestros estudiantes enfrentan desafios
adicionales en el entorno académico, por lo que es funda-
mental fortalecer su autonomia, herramientas, y recursos
personales mediante orientacion y apoyo socioemocional.
El programa esta disponible para todos los alumnos que
declaren cualquier tipo de discapacidad, ya sea fisica, sen-
sorial (visual, auditiva), cognitiva o social.

El programa se centra en dotar a nuestros docentes de
herramientas y capacitacion sobre discapacidad median-
te talleres y cursos, tanto asincronicos como sincronicos.
Les ofrecemos orientacion para que puedan proporcionar
atencion y guia adecuada a sus alumnos con discapacidad.

SO

O

] 9 8 alumnos

atendidos
por el PADI en el 2023.

IR

T

92 % 90 % afirmaron

satisfechos que el PADI los ayuda a tener
conel mas autonomia.

programa.
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Convalidacion de lengua de seinas

Desde la promulgacién de la Ley N.° 29535,
que reconoce la lengua de seflas como oficial
para personas con discapacidad auditiva,
nuestros estudiantes hipoacusicos pueden
validar el dominio de esta lengua en lugar del
inglés, siendo evaluados por la Asociaciéon de
Sordos Region Lima (ASORELI). Esta medida
promueve la inclusién, la igualdad de oportu-
nidad y fomenta una comunidad mas diversa.

Somos la primera
universidad en el Peru

en convalidar el dominio de la lengua de
senas en lugar del inglés. Desde el 2019, dos
estudiantes han obtenido esta convalidacion.
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Inclusion del nombre
social de los estudiantes

Contamos con un reglamento para la inclusion
del nombre social de los estudiantes, utilizado
en listas de asistencia, Aula Virtual, comuni-
caciones internas y ceremonias de entrega de
premios y reconocimientos; se exceptuan docu-
mentos en los que la ley exige el uso del nombre
legal del DNI, como constancias de notas o titu-
los universitarios. Asi, promovemos el respeto

y lainclusion, y reconocemos la identidad de
nuestros estudiantes en la vida universitaria.

@ Politica de Accesibilidad
—> para Alumnos con
@ Discapacidad
Nuestra Politica de Accesibilidad para Alum-
nos con Discapacidad refuerza nuestro
compromiso por garantizar la igualdad de
oportunidades para los estudiantes, y asegu-

rar las practicas acordes con la ley peruana y
la estrategia de la universidad.

& Lineamientos de Ajustes
%‘“ Razonables para Alumnos
<__ "] conDiscapacidad

Contamos con Lineamientos de Ajustes Razo-
nables para garantizar el desarrollo auténomo
de nuestros alumnos con discapacidad. Estos
ajustes incluyen modificaciones metodologi-
cas y curriculares, asi como ayudas técnicas
necesarias, sin imponer cargas desproporcio-
nadas, para asegurar el goce de sus derechos y
libertades fundamentales.

=T

200 Politica de
EI_E? Educacion Inclusiva

Mediante nuestra Politica de Educacion Inclusiva
nos comprometemos a garantizar la igualdad de
oportunidades para los estudiantes sin ningun
tipo de discriminacion, y promover el aprendizaje
a través del reconocimiento, valorizacién y respeto
ante la diversidad en todos sus aspectos.

> Politica de Diversidad y
No Discriminacion

Nuestra Politica de Diversidad y No Discriminacion
refleja nuestro compromiso de promover la diversi-
dad entre estudiantes, docentes y personal ad-
ministrativo. Contamos con procedimientos para
prevenir, investigar, sancionar y erradicar toda
forma de discriminacion, hostigamiento, acoso o
comportamiento que afecte la dignidad y moral
de las personas.
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INVESTIGACION Y TECNOLOGIA

En el 2023, proporcionamos apoyo econdmico
adicional a 226 articulos cientificos para su publi-
cacion en medios de acceso abierto, como parte
de nuestro compromiso con la accesibilidad a la
ciencia y la reduccion de disparidades en el acceso
al conocimiento.

Tres proyectos de
investigacion financiados con

5/1,416,800

de fondos concursables
externos.
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11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

MANEJO SOSTENIBLE DE CAMPUS

Fomentando la
movilidad sostenible

Ofrecemos un servicio de
movilidad entre nuestros
campus a través de un
sistema de autobuses a GNV
que facilita el traslado entre
ellos. Este servicio refuerza el
sentido de pertenencia, pues

integra ala comunidad con la
infraestructura y promueve
un entorno sostenible.

Ademas, en todos nuestros
campus disponemos de esta-
cionamientos exclusivos para
bicicletas, con lo que incen-
tivamos el uso de este medio
de transporte sostenible.

5/136,290

invertidos en el 2023
paraimplementar
nuevos estacionamientos
de bicicletas.

Lograr que las ciudades
sean mas inclusivas,
seguras, resilientes y
sostenibles

No es posible alcanzar
el desarrollo sostenible
sin transformar
significativamente

la forma como se
construyen y gestionan
los espacios urbanos.
Se deben redoblar los
esfuerzos para proteger
vy salvaguardar el
patrimonio cultural y
natural del mundo”.

ONU

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE INFORME 2023

| 38 |



Politica de Trabajo No Presencial

Nuestra Politica de Trabajo No Presencial esta-

blece directrices para el trabajo remoto, facilita

al personal de la institucion conciliar su vida
personal y laboral a través de plataformas y
tecnologias digitales. Esta politica brinda los

siguientes beneficios:

%

Mejora de la salud
y bienestar del
personal.

Reduccion dela
demanda de energia
en oficinasy dela
huella de carbono.

40d
Disminucion del
trafico y de la conta-
minacion por menos
desplazamientos
diarios.

Q 0 o
185
Mayor flexibilidad
ante emergencias,

que mejora la resi-
liencia urbana.

UPC Cultural

UPC Cultural es un espacio de promocion, difusion y
discusion del arte y de la cultura. A través de la plataforma
virtual, compartimos experiencias y contenido multimedia
que invitan a la reflexion y despiertan interés en las diversas
manifestaciones que tienen las artes y nuestro patrimonio.

Durante el 2023, contamos con:

8 programas
de contenido original.

3 exhibiciones
digitales v

] presencial.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE INFORME 2023

5 podcasts
exclusivos.

16 Culturates

(obras, conversatorios,
conciertos, etc.).
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Programa Arquitectura en bici Exhibicion fotografica
7/ - El'Wayku Pueblo Kichwa

La serie fotografica de Peruska Chambi documenta
la festividad de Santa Rosa Raymi en la comunidad
quechuahablante de Wayku, Lamas, San Martin.
Con fotografias en blanco y negro, Chambi captura
personas, expresiones, atuendos, objetos simbo-
licos y el entorno cotidiano, y destaca la continui-
dad cultural, v los lazos familiares y comunitarios
que mantienen viva la tradicion.

El programa audiovisual ofrece una perspectiva
Unica del patrimonio arquitecténico de la ciudad

a través de narraciones mientras se pedalea por
sus calles. El arquitecto Nicolas Briceno, egresado
y docente de la UPC, busca fomentar el aprecio por
la arquitectura, 1a participacién comunitaria y el
uso de la bicicleta como medio de transporte. En el
2023 se estrend la tercera temporada, que explora
la arquitectura de Arequipa.

Programa Transitando por Latinoamérica

El programa audiovisual, basado en la investigacion de
Adrian Avila Bueno sobre Participacion politica indigena
en el arte urbano en Ecuador, Guatemala, México y Peru,
recopila cincuenta historias de participacion indigena
expresadas a través del arte urbano. El programa des-
taca como el arte urbano sirve de expresion politica y
cultural que transforma la ciudad en un espacio mas
inclusivo y participativo.
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Podcast “Radioteatro UPC”

“Radioteatro UPC" surgié durante la pandemia por la
Covid-19 con el objetivo de trasladar el drama teatral del
escenario a la imaginacion. No solo busca promover este
valioso género, sino también hacerlo accesible al publico.
Durante el 2023, se estreno la cuarta temporada.

Evento Patrimonio Inmaterial Peruano en 3D

Utilizando realidad virtual v aumentada, los estudiantes del
curso de Organizacion de Eventos de la Facultad de Admi-
nistracion de Hoteleria y Turismo crearon una experiencia
que permitio explorar y dar vida al patrimonio inmaterial
peruano. El evento ofrecid a la comunidad universitaria

la oportunidad de interactuar de manera inmersiva con
mascaras del carnaval de Cajamarca, la diablada, retablos
ayacuchanos y toritos de Pucara.

+ 2 U U visitantes.

EDUCACION INCLUSIVA

Y DE CALIDAD

Concurso de proyectos de desarrollo

turistico De la Ciudad al Campo

En colaboracion con Start UPC y el IBEROA-
TUR, organizamos el Il Concurso Virtual de
Proyectos de Desarrollo Turistico dirigido

a estudiantes de turismo y areas relaciona-
das de todas las universidades del pais. El
concurso tuvo como objetivo promover la
conceptualizacion de proyectos que estimu-
len el turismo nacional, con especial foco en

el turismo rural, como el agroturismo, enotu-

rismo, gastroturismo, entre otros.

Aliados
«  Destileria Don Michael

«  PeruVino

AL beneficiarios
LS~ 9 U universitarios
de diversas instituciones
publicas y privadas.

AR

provectos
presentados.

ey 2
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/-
PASAPORTE DE ACTIVIDADES EUI.TURAI.ES (PAC)

—

MODALIDAD SEMIPRESENCIAL

AGENDA DE ACTIVIDADES CULTURALES @

7

Pasaporte de Actividades Culturales

Contamos con un Pasaporte de Actividades
Culturales para acercar a los estudiantes a diver-
sas expresiones artisticas, como cortometrajes,
exposiciones y obras de teatro. Participando en

Y

@ centrum
N~ PUCP &t

TEATRO

LA
PLAZA

actividades culturales virtuales o presenciales va-
lidadas con un sello correspondiente, los estudian-
tes pueden acumular puntos. Al alcanzar veinte
puntos, obtienen un crédito extracurricular por
semestre. Con esto fomentamos la apreciacion del
patrimonio cultural.

Z
GRAN
/// TEATRO
: NACIONAL

CASADELA I.lTF.TUFh\ PERUANA

/
e M

CULTURAL 4
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1 PRODUGCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

Garantizar modalidades
de consumo v produccion

sostenibles

MANEJO SOSTENIBLE DE CAMPUS

Programa de gestion y
manejo de RAEE

Nos unimos al programa Yo Reciclo,
Yo Soy Claro de gestion de residuos
de aparatos eléctricos y electronicos
(RAEE) impulsado por Claro. Este

convenio permite a estudiantes, pro-

fesores y colaboradores reciclar sus
aparatos electronicos una vez que
han llegado al final de su vida util.
Claro, junto con su aliado Ambipar,
garantiza el tratamiento adecuado
de los RAEE vy ofrece talleres de
sensibilizacién sobre la importancia
del reciclaje.

& Piensaen
el planeta,

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE INFORME 2023

Es necesario
potenciar el
aprovechamiento
eficaz de los recursos,
tener en cuenta

todo el ciclo de vida
de las actividades
economicas

vy participar
activamente

en los acuerdos
multilaterales sobre
el medio ambiente”.

ONU

i
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Reciclaje de aceite vegetal

Reciclamos €l aceite vegetal
usado en nuestros campus por
los estudiantes de Hoteleria y Ad-
ministracion, Nutricién y Dieté-
tica, y de nuestros concesionarios
de alimentos, en colaboracién
con RIJHOPOOL. Este proceso
asegura su adecuada disposicion
y exportacion a EE. UU. para su
transformacion en biocombusti-
ble, lo que contribuye significa-
tivamente a proteger el ecosis-
tema marino, nuestros recursos
hidricos y suelos.

1,790 L

de gceite
reciclado.

Plan de Minimizacion y
Manejo de Residuos

Implementamos el Plan de Mini-
mizacion y Manejo de Residuos
que abarca tanto residuos peli-
grosos como no peligrosos. Estos
protocolos establecen directrices
para la correcta segregacion y
disposicion de los residuos desde
su generacion hasta su disposi-
cidn final.

&
=0 6,433.8 K6

de residuos
peligrosos dispuestos.

=

residuos no
peligrosos dispuestos.

(=) 245,516.8 K6

Y

Contenedores de reciclaje
vy residuos en campus

Contamos con contenedores
rotuladores en campus para la
disposicion adecuada de resi-
duos, como plastico, vidrio, papel,
cartédn, y otros no aprovechables.
Los residuos son recolectados y
almacenados, luego una empresa
especializada gestiona y dispone
adecuadamente los que no se
pueden reaprovechar en un relle-
no sanitario autorizado.
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INTERUNIVERSITARIA

h\ggg AMBIENTAL

Reporte ambiental RAI del MINAM

Elaboramos y remitimos nuestro Reporte de Soste-
nibilidad Ambiental conforme a los requerimien-
tos establecidos por la Red Ambiental Interuniver-
sitaria (RAI) y el Ministerio del Ambiente (MINAM),
lo que demuestra nuestro compromiso con ser una
universidad ambientalmente responsable.

Campus Cero Plastico

Implementamos el proyecto Campus Cero Plastico
para reducir y eliminar gradualmente el consumo
de plastico de un solo uso en nuestros campus y se-
des, incluidos los provenientes de la adquisicion de
bienes y servicios. El proyecto establece directrices
parala comunidad universitaria y para promover la
conciencia sobre la reduccion del uso de plasticos.

Politica de Uso Responsable y
Sostenible de Papel

A través de esta politica, nos comprometemos a
promover un uso responsable, eficiente y sosteni-
ble del papel en todas nuestras actividades. Esto
implica minimizar el impacto ambiental asociado
a su consumo, v fomentar la reutilizacion y el uso
de alternativas digitales.

Impresion bajo demanda

Publicamos nuestros libros en la plataforma de
nuestro socio distribuidor, Bibliomanager, que tie-
ne conexiones con librerias e imprentas en el Peru
y otros paises. Esto facilita la impresion de ejem-
plares segun la demanda de las librerias, lo cual
optimiza el tiraje y minimiza el uso innecesario de
insumos, como papel y tinta. Esta iniciativa no solo
reduce el impacto ambiental, sino que también
evita la acumulacion de libros en stock.




IMPACTO SOCIAL

Donacion de residuos reciclables en
alianza con ANIQUEM

Junto con la Asociacion de Ayuda al Niflo Que-
mado (ANIQUEM), donamos residuos reciclables,
como plasticos, papel y cartén. Cuando alcan-
zamos aproximadamente 250 kg, ANIQUEM
recolecta y vende estos materiales a empresas
recicladoras, lo que le genera ingresos que
apoyan su labor de rehabilitacion y prevencion
de quemaduras en ninos y ninas. Esta iniciativa,
bajo el programa Reciclar para ayudar, promueve
la gestidon responsable de residuos v tiene un
impacto social significativo.

Durante el 2023, se entregaron:

2,633.9 Kb

de papel.

5,113 KG

de carton.

312.9 K6

de plasticos.

Comprometidos con el bienestar animal

- R el 1003 | il e -
b 7 B f. ﬁ

La Facultad de Hoteleria, Turismo y Gastronomia
es la primera facultad de una instituciéon educa-
tiva en el Perui en usar exclusivamente huevos

de gallinas criadas en libertad. En colaboraciéon
con Open Wing Alliance y su representante en

el Pery, la Asociacion por el Rescate y Bienestar
de los Animales (ARBA), reafirmamos nuestro
compromiso con el bienestar animal. Esta alianza,
junto con la plataforma Perw Sin Jaulas, busca
mejorar la calidad de vida de las gallinas ponedo-
ras eliminando el uso de jaulas en la producciéon
de huevos, en linea con el enfoque de Una Sola
Salud, que prioriza el bienestar de todos los seres
vivos v los ecosistemas.

Sanidad

salud animal

humana

Salud del
medio
ambiente
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1 ACCION

POREL GLIMA

Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio
climatico v sus efectos

MANEJO SOSTENIBLE DE CAMPUS

Sistema de
Gestion de Edificios

En todos nuestros campus,
implementamos un Sistema
de Gestion de Edificios, que

regula el encendido y apaga-

do de luminarias mediante
sensores de movimiento y
programacion horaria. Esta
medida ayuda a reducir
significativamente el consu-
mo eléctrico y las emisiones
de CO,.

Sistema de aire
acondicionado

Contamos con un siste-

ma de aire acondicionado
utilizando chillers enfriados
por agua, que aprovecha la
alta capacidad térmica de
este recurso para lograr una
transferencia de calor mas
eficiente. Esto se traduce en
un uso mas efectivo de la
energia, y en una reduccion
del consumo eléctrico y las
emisiones asociadas.

Para limitar el aumento
global de la temperatura, el
mundo debe transformar
Sus sistemas energeticos,
industriales, de transporte,
alimentarios, agricolas y
forestales. Las empresas v
los inversionistas deben
asegurarse de que se
reducen las emisiones”.

ONU
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Politica de Sostenibilidad y
Responsabilidad Social Universitaria

Nuestra Politica de Sostenibilidad y Responsabi-

lidad Social se fundamenta en tres principios:

m Contribucién ala formacion de jovenes social-
mente responsables

m Gestidn sostenible de los impactos sobre los
grupos de interés

m Enfoque de innovacion para el desarrollo sos-
tenible

Gestion ambiental

Nuestra politica Institucional de Gestién Ambien-
tal guia nuestras acciones para asegurar el cum-
plimiento de nuestros compromisos y la gestion
efectiva de impactos ambientales, asi como la
aplicacion de principios de desarrollo sostenible
en todas nuestras funciones universitarias.

Ademas, nos comprometemos a alcanzar nues-

tros objetivos ambientales a través de la imple-

mentacion de programas para mejorar nuestra

huella de carbono y gestionar eficientemente el
consumo de recursos.
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14 ‘S’:J%AMARINA

IMPACTO SOCIAL

Limpieza de playas con
voluntarios UPC

La Chira
Nos unimos a la limpieza de

la playa La Chira, organizada
por la Concesionaria La Chira

junto con la Municipalidad
de Lima v la Asociacion

de Pescadores Peneros de

La Chira. Promovimos la
participacion de nuestros
estudiantes para contribuir
con la proteccion de nuestras
playas y su biodiversidad.

7N
(@)

1,500 k6
deresiduos
recolectados.

4% 50

estudiantes
voluntarios.

Conservar y utilizar
sosteniblemente los
océanos, los mares v
los recursos marinos

La gestion responsable
de este vital recurso
mundial implica la
financiacion de la ciencia
oceanica, intensificar
los esfuerzos de
conservacion y cambiar
con urgencia el rumbo
del cambio climatico para
salvaguardar el mayor
ecosistema del planeta”.

ONU
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San Pedro

En conmemoracion del Dia de los Océanos,
un grupo de estudiantes participaron como
voluntarios en la limpieza de la playa San
Pedro, organizada por LOOP, organizacion
para la conservacion del medio ambiente, en
colaboracién con Conservacion Internacional
y SC Johnson.

Conservacion del manati amazonico en Loreto

Nuestros estudiantes de Biologia ofrecieron una ponencia
virtual sobre la conservacion del manati amazoénico en
Loreto, organizada por Bidémicas, un espacio de difusion
cientifica gestionado por estudiantes. La charla, impartida
por Juan Sanchez Babilonia, del Centro de Rescate Amazo-
nico, buscd concienciar sobre la importancia de proteger
esta especie y sus ecosistemas acuaticos.

Conservacion del manati

Amazonico en Loreto”

A cargo:
Carrera de Biologia
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1 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

=
——
——

IMPACTO SOCIAL

Campana de arborizacion

A través del programa UPC-NCUK
(consorcio de universidades del
Reino Unido) y de la carrera de
Ingenieria Ambiental, nos unimos a
la iniciativa del gobierno britanico
“The Queen’s Green Canopy’, creada
para fomentar la reforestacion del

Gestionar sosteniblemente
los bosques, luchar contra

la desertificacion, detener e
invertir la degradacion de las
tierras vy detener la pérdida
de biodiversidad

planeta. A partir de este evento, en
alianza con la Municipalidad de
Lima y con el apoyo de SERPAR, rea-
lizamos en el 2023 nuestra primera

campana de arborizacion. Estudian- ‘ ‘
tes de diversas disciplinas se unieron
para contribuir con la conservacion

. Es esencial
vy lamejora del entorno natural de : ‘
nuestra ciudad en tres jornadas: . un cambio
- fundamental en
p*‘ larelacion de la
348 humanidad con
DIQ la naturalezay
348 tomar conciencia
':‘ de quela
:*: naturaleza es la
:I: base de nuestra

vida en la Tierra”.

e,

ONU

200000
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15

EDUCACION INCLUSIVAY DE CALIDAD

Proteccion a los Pantanos de Villa

Como parte del curso de Sostenibilidad y Medio
Ambiente en la carrera de Arquitectura, nuestros
estudiantes realizaron camjpanas de conciencia-
cion en redes sociales sobre los Pantanos de Villa.
Estas campanas destacaron la importancia de
este ecosistema, sus amenazas y acciones reco-
mendadas para su preservacion.

8 4 campanas
realizadas durante el 2023.

Curso Contaminacion y Control de la
Calidad del Suelo

El curso Contaminacién y Control de la Calidad
del Suelo busca desarrollar competencias en los
estudiantes de Ingenieria Ambiental para anali-
zar la contaminacion del suelo, comprender sus
impactos en la salud ambiental y aplicar tecno-
logias de remediacién. Con ello se promueven
practicas de gestidn sostenible para proteger los
ecosistemas terrestres.
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1 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Promover
sociedades
justas, pacificas e
inclusivas

IMPACTO SOCIAL

Charla sobre derechos A
humanos y democracia AN

ANAAN

O 00O
Con el objetivo de fomentar un entendi- 9 O g O
miento critico y fortalecer las institucio-

nes democraticas, se organizé un panel
internacional virtual para discutir sobre la ] D U
situacion de la democracia y los derechos

humanos en el Pert. asistentes

Se busca promover
sociedades pacificas

e inclusivas, facilitar

el acceso a la justicia

para toda la poblacion

y crear instituciones
eficaces, responsables,
transparentes e inclusivas
en todos los niveles”.

ONU
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Cédigo de Etica en la Investigacion

Para fomentar la formacion de investigadores
integros, nuestro Coédigo de Etica en la Inves-

tigacion establece los principios, las normas y
los objetivos éticos que guian la investigacion

cientifica en la UPC.

Elaboracion de codigos de ética para :
emprendimientos sociales y ambientales - Nos comprometemos con cinco principios

. fundamentales:
Con el objetivo de promover la gobernanza y ética empre-
sarial, nuestros alumnos desarrollaron cédigos de ética 8 @
para los emprendimientos sociales y ambientales parti- / Iy \ % Q
cipantes en el programa Protagonistas del Cambio UPC 0% 8 - 8
por los ODS. Esto ha contribuido a establecer estandares Dignidad Bien comun Solidaridad
elevados de conducta y transparencia. :

000

® & ®

5] emprendimientos

beneficiados en el 2023, Responsabilidad Honestidad

Politica de Libertad Académica

EDUEA[:I[IIN INCI-USIVA Y DE [:AI-”]AD Enla UPC valoramos y defendemos la libertad

académica, que abarca la investigacion, la
ensenanza, el aprendizaje, 1a expresion y el de-

Politica Antisoborno - bate sin restricciones ni temores a la censura
o represalias por motivos étnicos, religiosos,

Nuestra Politica Antisoborno tiene como objetivo estable- politicos, ideoldgicos, econdmicos u otros.

cer directrices para prevenir el soborno y promover buenas Estas libertades implican tanto deberes como

practicas éticas, para asegurar que todas nuestras activi- derechos, para lo cual es crucial el respeto mu-

dades se lleven a cabo con integridad. Esto refleja nuestros tuo. Ademas, en nuestra institucion, la libertad
'| E valores de liderazgo, trabajo en equipo, orientacion al académica no se ve limitada por presiones

servicio, excelencia e innovacion. : externas de ningun tipo.
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L

LOGRAR
LOS OBJETIVOS

1 ALIANZAS PARA

Revitalizar la
Alianza Mundial
para el Desarrollo
Sostenible

IMPACTO SOCIAL

Charlas sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible

En alianza con las Naciones Unidas en el Pert, impulsamos
tres charlas para la comunidad universitaria con el objetivo de
brindar informacién y fomentar el didlogo sobre los ODS. Las
sesiones se realizaron durante octubre y noviembre, fueron
dirigidas por un representante de las Naciones Unidas en el
Pert, quien expuso los siguientes temas.

» Antecedentes y origen de los ODS, y la vision global de la
Agenda 2030

m Retos y avances de los ODS en el Pert, v el papel de las univer-
sidades

Los Objetivos de Desarrollo
Sostenible solo se

pueden conseguir con
asociaciones mundiales
solidas y cooperacion
para garantizar que
nadie se quede atras en
nuestro camino hacia el
desarrollo”.

ONU
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Ejes de accion

:
s X n

At

Foro de Sostenibilidad Beneficios
1 Proporcionamos apoyo
El Foro de Sostenibilidad, organizado por la carrera de SCECIEIIED) mentorias
y asesoramiento con
Ingenieria Ambiental, reunio a lideres del campo para com- expertos.
partir su vision y experiencias en materia de sostenibilidad. :
Se discutieron temas claves, como la cogeneracién en plan- .
tas de tratamiento de aguas residuales, la comunicacionen i,
sostenibilidad, desafios actuales para la sostenibilidad v 1a iy -
creacion de valor compartido. 5, .
Tu Talento
Fortalecemos las
competencias delos

emprendedores mediante
capacitaciones y asesorias
continuas, con un enfoque

en innovacion.
°
éoh
Protagonistas del cambio UPC por los ODS Oﬂ& ;2)
Programa con 14 aiios de trayectoria que ofrece capaci- Comunidad

., .. . ., onstruimos una comuni e
tacion, reconocimiento, visibilidad y formacién a jovenes Constru . S una U _dadd
Protagonistas del Cambio UPC

emprendedores innovadores de todo el pais. En el 2023, por los ODS, que genera alianza
Protagonistas del Cambio se renombrd a Protagonistas del y fomenta el emprendimiento
Camlbio UPC por los ODS. Asimismo, las Naciones Unidas se social en el Perti.
incorpord como socio impulsor con el objetivo de encon-

trar agentes de cambio que contribuyan a alcanzar las

metas de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Ruta Protagonistas del Cambio

Y

© Enel 2023, los emprendimientos ganadores de Pro-

. tagonistas del Cambio UPC por los ODS provinie-

Con el objetivo de ampliar nuestro alcance, lle-
vamos a cabo la Ruta Protagonistas del Cambio.
Visitamos diversas regiones del pais para fomentar
el espiritu innovador con la guia de expertos en
innovacion y la experiencia de ganadores anterio-
res. Las regiones visitadas fueron:

m Cajamarca m Arequipa

= Puerto Maldonado = Cusco

= Huancayo m Tarapoto

= Jquitos = Trujillo

m Tacna = Lambayeque

O
==
= +600

QO participantes

D&D en los eventos.

AR
o
REEHRKHKKS
R
EERRLRS
S
RS
CREELEHS
RIS

./
XSRS

Lambayeque

© ronde diversas regiones del Peru. Esta diversidad
. permitio abordar desafios regionales y promover
: soluciones adaptadas a diversas realidades.

P Loreto
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Participacion en los Comités
Técnicos de Normalizacion

Somos parte de los Comités Técnicos de
Normalizacion (CTN) del Instituto Nacional
de Calidad (INACAL), donde colaboramos
en el desarrollo de normas técnicas para
mejorar la calidad y seguridad de produc-
tos y servicios. Estos comités cuentan con
la participacion de diversas instituciones,
como el Ministerio de Cultura, el Ministerio
de la Producciodn, la Universidad de Lima y
CONCYTEC, para fortalecer la normalizacion
nacional y la competitividad tanto del sec-
tor publico como privado.

Participamos en varios CTN relacionados

a Gestion de Activos vy Riesgos, Economia
Circular, Gestion de la Calidad en las Organi-
zaciones Educativas y Confecciones.

Ademas, somos miembros del Comité Per-
manente de Normalizacion (CPN) de INA-
CAL, que durante el 2023 aprobo el Comité
Técnico Nacional de Ciudades y Comunida-
des Sostenibles.

EDUCACION INCLUSIVAY DE CALIDAD

Principales aliados de
calidad educativa e innovacion

Universidad Stanford
Hemos establecido una sdlida alianza
STANFORD conlaUniversidad Stanford, partici-
UNIVERSITY pando activamente en diversos pro-
gramas, como University Innovation
Fellows. Este programa capacita a es-
tudiantes a nivel global en estrategias
educativas innovadoras, y los prepara
como lideres de cambio.

Union Europea

Por tercer ano consecutivo, partici-
pamos en la hackatdn internacional
DigiEduHack, organizada por la Unién
Europea. Este evento, que fomenta la
innovacion, la colaboracion y la crea-
tividad en la educacién digital, busca
soluciones para desafios actuales y
futuros en este ambito.

Unién Europea
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Comprometidos con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de l1a Agenda 2030

Este informe destaca las iniciativas mas signifi-
cativas que reflejan nuestro solido compromiso
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
No solo describe nuestros esfuerzos actuales, sino
que también nos impulsa a seguir perfeccionan-

do e implementando acciones que contribuyan a
la consecucion de los ODS. Confiamos en que este
documento inspire nuevas ideas y abra oportuni-
dades de colaboracion, permitiéndonos avanzar
juntos hacia el desarrollo sostenible.

UPC

exigete, innova



exigete, innova

f upcedu X upcedu u UPCedupe www.upc.edu.pe/


https://www.upc.edu.pe/
https://www.facebook.com/upcedu
https://x.com/upcedu
https://www.youtube.com/user/UPCedupe
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