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CARTA
DELRECTOR

EDWARD ROEKAERT

CEO y Rector de la Universidad
Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC)

Estimados amigos(as),

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) nos desafian a construir un
mundo mas justo, inclusivo y sostenible. En la UPC, asumimos este compromiso
con determinacion, integrando la sostenibilidad en nuestra gestion y formacion
académica, convencidos de que la educacion es la mejor herramienta para
transformar realidades.

Las universidades son agentes clave del cambio social. Desde la UPC, cada dia docentes,
decanos, colaboradores y lideres, trabajan para ofrecer una educacion de excelencia que
forma profesionales integrales comprometidos con el desarrollo del pais.

Guiados por nuestros ejes estratégicos—Educacion de Calidad, Impacto Social, Investi-
gacion y Tecnologia, vy Manejo Sostenible de Campus—priorizamos ocho Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), abordando desafios globales como la salud y el bienestar, la
equidad de género, el trabajo decente, el consumo responsable y la accion climatica.

Este informe es una muestra de nuestro compromiso y del impacto que estamos gene-
rando. Mas que cifras e iniciativas, refleja el esfuerzo colectivo de una comunidad que cree
en la educacion como motor de cambio. Esperamos que sirva de inspiracion para seguir
avanzando juntos hacia el 2030, reafirmando nuestro compromiso de formar lideres que,
con innovacion y responsabilidad, disenien soluciones para un mundo mas sostenible.

Sigamos construyendo el futuro que queremos.
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0DS PRIORIZADOS POR UPC EN CIFRAS

CAMPANAS DE DONACION VOLUNTARIA DE SANGRE

1,359 453 203,850ml

personas donanciones§ de sangre donada
beneficiadas 1

CAMPANA “BIENESTAR PARATODOS”

125 0iemr=y +B0 768 horas

beneficiados con atencion  estudiantes ' de participacion

SALUD
Y BIENESTAR

medica preventiva voluntarios | de alumnos
sy . BECA LAUREATE TRANSFORMA ALIANZA UPC |
DECALIDAD 50 h 5 EUURSERA
a e c a s Inversion total de 5
!ﬂ l entregadas a jovenes de alto S/ ? 2 9 u 8 5 5 U 0 | 3 2 ]
rendimiento académicoen  onpecas. certificaciones
situacion de pobreza. : internacionales
| entregadas
INVESTIGACION - PROTAGONISTAS DEL CAMBIO POR LOS 0DS
222 papers ~ +150 postutaciones | 10 ganadores
indexados en Scopus, cuyos de jovenes emprendedores capacitados para
términos clave fueron sociales de 21 ciudades del pais. | potenciar sus proyectos.

vinculados a los ODS.
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PREMIO IGUALDAD,
MUJER Y DEPORTE

IGUALDAD
DE GENERO

@

] 8 categorias premiadas,

reconociendo a deportistas y
para deportistas sobresalientes.

AuDioLIBRos (Y

2 9 titulos publicados en
formato audiolibro,
facilitando el acceso a nuestras
publicaciones a personas con
discapacidad visual.

1 REDUGCIONDELAS
DESIGUALDADES

PROGRAMA ;EPA!
5 (EDUEAEHNVPARAADULTUS)

personas culminaron con
éxito su educacion basica

(primaria y secundaria) gracias
al programa.

PERSONAS CON
EN ALIANZA CON KALLPA

'I 4 personas
beneficiadas

DIVERSIDAD FUNCIONAL

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

OLLAS QUE
DESARROLLAN
ollas

2 9 comunes

beneficiadas
con talleres para
impulsar su
sostenibilidad.

5 9 lideresas

de ollas comunes
capacitadas
en gestion y
emprendimiento.

SOl DONACIGN
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RECICLABLES
EN ALIANZA
CON ANIQUEN
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carton donado
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RUTA SOSTENIBLE: CHARLAS DE SOSTENIBILIDAD
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D ? realizadas i + 2 U U
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RANKINGS

Otghalionon de et tocotod ko
o adhe

World
University
Rankings 2023

THE

WORLD

UNIVERSITY O
RANKINGS d

# ] por cuarto aino # 2 universidad T u P 5
consecutivo, peruana
somos la institucidon numero en el compromiso con los de mejores instituciones
uno en reputacion del sector Objetivos de Desarrollo educativas del Pertien el
Educacion en el Peru, segun Sostenible segun el THE Ranking Mundial QS 2024
el ranking Merco Empresas y Impact Rankings 2024.
Lideres 2024.
| RESPONSABILIDAD ESG # ] por segundo aio Empresa
v consecutivo, (00 .
N°T TOP10 con Gestion
: ~ 3 somos la universidad N\ Sostenible

T0P 10

lider en el ranking Merco
Responsabilidad ESG 2024.

en el ranking general Merco
Responsabilidad ESG 2024

Reconocido por Peru
Sostenible por su destacada
gestion en sostenibilidad
en las ediciones 2016 — 2017,
2017 - 2018, 2019, 2020, 2021y
2023.
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N

FIN
DE LA POBREZA

Tidil

BN Y15 16 11

. Y

PONER FIN A
LAPOBREZA
EN TODAS
SUS FORMAS
EN TODO EL
MUNDO

EDUCACION INCLUSIVAY DE CALIDAD

Beca Laureate Transforma

Con el objetivo de brindar oportunidades

educativas a jovenes de alto rendimiento

académico en situacion de pobreza, otorgamos

la Beca Laureate Transforma, que cubre el 100% )

delas pensiones universitarias durante los cinco Il
anos de carrera. Esta beca incluye ademas el

costo de matriculas, cursos de inglés y acom-

panamiento psicopedagdgico integral. En el 2024, beneficlamos a

El proceso de seleccion se realiza en alianza con 5 U ESTU I] IA N T ES

entidades como la Municipalidad de Lima,

PRONABEC y Ciudad de los Nifios, quienes ~ de Lima Metropolitana,
colaboran en la etapa inicial de evaluacion, con una inversién total de
asegurando que los postulantes cumplan con 5/729,085.00.

los requisitos establecidos en las bases del

concurso.
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Becas y recategorizaciones

Ofrecemos becas y recategorizaciones para ayudar a
nuestros alumnos a solventar sus estudios. Entre ellas se
encuentran las becas socioeconémicas, becas de honor,
descuentos para deportistas calificados, entre otras.

En el 2024, se registraron:

53,73

*/184,161,413

INVERTIDOS EN BECAS Y DESCUENTOS

BENEFICIARIOS

por becas y descuentos

Becas externas para postulantes

Impulsamos el acceso a la educacion superior apoyan-
do a egresados de colegios publicos en situacién de po-
breza y pobreza extrema, reconociendo su talento y alto

rendimiento académico.

Colaboramos con programas de becas externas, lo que
permitio alcanzar los siguientes resultados:
ESTUDIANTES

8,8 B 2 BENEFICIADOS

a través de las becas PRONABEC

*/ 4,585,105

otorgados en descuentos educativos

Y

Programa de asistencia al becado

Desde la Direccién de Calidad Educativa, ofrecemos un
programa integral de acompanamiento emocional y
académico a nuestros estudiantes becados para garan-
tizar su permanencia y éxito académico. Identificamos
a los alumnos con mayores necesidades a partir de va-
riables sociodemograficas, académicas y emocionales,
para brindarles apoyo en areas administrativas, acadé-
micas, profesionales y socioemocionales. Aplicamos un
enfoque intercultural, pues reconocemos que muchos
provienen de diversas provincias del Peru y enfrentan
retos unicos en su proceso de adaptacion.

2024-1 2024-2
0 ©

Consejerias '

psicolégicas E 2 4 3 5 ; 8 8 8

ejecutadas :

% de alumnos E '

que asistiéa > 9?% 96%

consejeria
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IMPACTO SOCIAL

Acopio contra heladas

En alianza con la organizacion Juguete Pendiente, nos
sumamos al proyecto “Juntos nos hacemos cargo”
para combatir el friaje que afecta a los pobladores de
la zona sur de nuestro territorio nacional. Asi, impul-
samos una campana de donacion del 19 al 28 de junio
en todos nuestros campus, en la cual recibimos pren-
das, accesorios y zapatos en buen estado. Como resul-
tado, obtuvimos la recoleccién de 531 objetos que

equivalen a 5/ 8,052.00.

.
I 531 osaeros

que equivalen a S/ 8,052.00

Colecta por los incendios forestales

Durante la Semana Universitaria, realizamos el Reto
Humanitario para apoyar a los afectados por los incen-
dios forestales. Con la participacion de todaslas carreras y
en colaboracion con Juguete Pendiente, se recolectaron:

. ] 92 ARTICULOS

) para la atencion veterinaria
) VaAlOrizados en S/ 4,206.70.

Este esfuerzo permitio brindar ayuda tanto ala
comunidad como a animales afectados.

Donacion de objetos odontoldgicos

Gestionamos la entrega de 1,041 instrumentos e insumos
paralaatencion odontoldgica, valorizadosen S/17,302.95.
Los insumos fueron destinados a Odontélogos sin
Fronteras, asociacion con la cual generamos una alianza
colaborativa, contribuyendo al acceso a insumos para la
atencion dental.

Asimismo, en el 2024, donamos

11,219 suens £IE5

valorizados en S/ 172,450.35. Estos incluyen
prendas, materiales, entre otros
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Intervenciones para combatir la anemia, obesidad y diabetes

A través de cursos como Diagndstico Comunitario, Inter
vencion en Comunidad y Externado de Salud Comunita-

ria, nuestros estudiantes de Medicina identifican y abordan-

problemas de salud, como anemia, diabetes y obesidad, en
comunidades vulnerables. Nuestros alumnos desarrolla

Durante el 2024, se llevaron a cabo:

enfocadas en combatir
la diabetes

—

enfocadas en combatir enfocadas en
la obesidad combatir la
anemia

ron proyectos para combatir la anemia infantil en los asen
tamientos humanos de San Juan de Miraflores y Chorrillos.
Asimismo, implementaron charlas informativas, talleres
nutricionales y distribuyeron material educativo para re
ducir la prevalencia de esta enfermedad.

Resultados:

en las diversas
campanas y proyectos
implementados

de UPC
participantes
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OllasqueDesarrollan: Talleresparaimpulsar
la sostenibilidad de las ollas comunes

El proyecto Ollas que Desarrollan busca fortalecer las
capacidades de lideresas de ollas comunes a través
de capacitacion en gestion y emprendimiento, impul
sando su autonomia econdmica y el bienestar comu
nitario. Estudiantes de los ultimos ciclos de la carrera
de Administracion y Gerencia del Emprendimiento
de la UPC brindaron asesoria personalizada durante
seis semanas, abordando dreas clave como ventas,
propuesta de valor y conocimiento del cliente.

de capacitacion comunes capacitadas

El programa contd con tres etapas de ejecucion:

Identificacion de ollas y acuerdos de trabajo
Fase de gestion
Fase de emprendimiento

Gracias a la iniciativa, las lideresas fortalecen sus capa
cidades de gestion y liderazgo. A su vez, los estudian
tes adquieren experiencia practica como mentores,
aplicando sus conocimientos en un entorno real y
fortaleciendo su compromiso con el desarrollo social

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE INFORME 2024

113 |



Ollas qque Desarrollan: Talleres sobre
alimentacion saludable para combatir
la anemia

En alianza con Juguete Pendiente, Alicorp y Pacifico Sa-
lud, las carreras de Nutricion y Dietética, y Gastronomia
y Gestion Culinaria lideraron una intervencién educati-
va para 14 ollas comunes, enfocada en la planificacion
de menus balanceados para combatir la anemia. Esta
iniciativa mejord la salud de las familias y empoderd a
las participantes con conocimientos clave en nutricion.

Lucha contra la anemia en ollas comunes
de Lurin

En un esfuerzo conjunto por combatir la anemia vy pro-
mover habitos saludables en la comunidad, nos unimos
junto a Pacifico Salud a la iniciativa liderada por Juguete
Pendiente y Alicorp, para llevar a cabo una campana de
evaluacion nutricional en el distrito de Lurin, que atendid
a ollas comunes en la zona sur de Lima.

La iniciativa incluyo 119 dosajes de hemoglobina para
detectar anemia y evaluaciones nutricionales dirigidas
a embarazadas, niflos y adultos mayores. Ademas, estu-
diantes y docentes de la carrera de Nutricion y Dietética
de la UPC realizaron 119 evaluaciones antropomeétricas y
encuestaron a 93 personas sobre su alimentacion.

personas atendidas alumnos participantes
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SALUD
YBIENESTAR

EDUCACION INCLUSIVA Y DE CALIDAD

Participacion en eventos deportivos

GA RA N T I ZA R En la UPC, fomentamos una formacion integral que combina excelencia

académica y deportiva. Como parte de este compromiso, seis de nuestros

U N A V I D A estudiantes lograron clasificar para representar al Pert en los Juegos Olim-

picos y Paralimpicos de Paris 2024, un hito que refleja su esfuerzo, discipli-
S A N A Y nay dedicacién en el mas alto nivel de competencia internacional.

PROMOVER
EL BIENESTAR
PARATODOS

EN TODAS LAS g B MEDALLAS DE ORO
EDADES MEDALLAS 'I'I MEDALLAS

DE PLATA DE BRONCE

Ademas, 21 deportistas UPC participaron en los Juegos Bolivarianos. De
ellos, 17 obtuvieron medallas, sumando un total de:
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Lanzamiento de la Carrera
de Enfermeria

La carrera de Enfermeria se sumd a la oferta
académica de la Facultad de Ciencias de la Salud a
partir del semestre 2024-02. El objetivo es formar
enfermeros lideres en gestion y cuidados del
paciente, con un alto nivel de empatia y orientados
al servicio con sentido humano y ético, que garan-
tice la excelencia en la atencion.

Con esta iniciativa, reafirmamos nuestro compro-
miso con la formacion de profesionales de la salud
altamente capacitados y éticamente responsables,
contribuyendo asi al desarrollo integral de la socie-
dad y al avance de la salud en nuestro pais

IMPACTO SOCIAL

Campana de donacion de sangre

En colaboracién con el banco de sangre del
Hospital Rebagliati, realizamos dos campanas de
donacién voluntaria de sangre, dirigidas a alum-
nos y colaboradores en los cuatro campus
universitarios. Gracias al respaldo de
todos los participantes, logramos contar con:

A S 453 oncions
g 203,850ml

DE SANGRE DONADA

©® 1,359,

En el Pert, serequiere alrededor de 640,000 unidades de
sangre al ano para cubrir la demanda interna existente
en todo el sistema de salud peruano. En este contexto, 1a
campana contribuye a llenar este déficit y a concienciar
a la comunidad sobre la necesidad constante de donar
sangre para salvar vidas.

Campana preventiva de salud “Bienestar
para todos”

En alianza con la Beneficencia de Lima, llevamos a cabo
la campana “Bienestar para Todos: Campana Preventiva
de Salud’, realizada en el Puericultorio Pérez Aranibar.
Este evento fue posible gracias al compromiso demas de
60 estudiantes voluntarios de las carreras de Medicina,
Odontologia, Terapia Fisica, Ciencias de la Actividad
Fisica y el Deporte, y Biologia.

La campana tuvo como objetivo brindar atencién médica
preventiva y orientacion integral, cubriendo una amplia
gama de necesidades de salud en beneficio de los 125 ni
Nos, ninas y adolescentes que residen en el Puericultorio.

125
ninos, ninas y adolescentes

beneficiados
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MANEJO SOSTENIBLE DE CAMPUS

Campus Cardioseguro

Implementamos un programa integral de capac-
itaciéon en reanimacion cardiopulmonar (RCP) para
estudiantes, docentes y colaboradores, con el objetivo
de reducir los riesgos ante paros cardiorrespiratorios
en el campus. En el 2024, realizamos 10 capacitaciones,
beneficiando a 188 personas con talleres de mas de
cuatro horas, impartidos por médicos especialistas.

Ademas, fortalecimos nuestra infraestructura de
emergencia con la adquisicién de cinco nuevos desfi-
briladores externos automaticos (DEA), garantizando
una respuesta mas rapida vy efectiva ante situaciones

de emergencia.

@10
‘ SQSIQDES personas
de capacitacion .
capacitadas

Atencion y prevencion de crisis suicidas

Conscientes de la importancia de la salud mental en el
entorno universitario, implementamos estrategias
parala deteccién y manejo de crisis suicidas. Capacita-
mos a docentes y equipos administrativos para identi-
ficar senales de alerta y aplicar técnicas de inter-
vencion, fortaleciendo una cultura de prevencion.

Establecimos un protocolo de derivacion a servicios
de salud e implementamos una linea de apoyo
psicologico para los estudiantes. Estas acciones
buscan des estigmatizar la salud mental y reforzar una
cultura de prevencion en el ambito académico.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE INFORME 2024
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EDUCACION INCLUSIVA Y DE CALIDAD

Programa EPG | COURSERA ofrece a estudiantes de todo
el Peri mas de 400 certificaciones digitales

UPC y Coursera lanzaron el programa EPG | COURSERA, brindando a
estudiantes de todo el pais acceso a mas de 400 certificaciones digitales de
lideres globales como Meta, Google e IBM, en un formato 100% en linea.

Este nuevo lanzamiento proporcionara a los profesionales fortalecer sus
competencias con cursos practicos y aplicables, alineados con las
demandas del mercado laboral actual. El programa abarca 23 perfiles
académicos clave, entre ellos Digital Marketer, Data Engineer,
Cybersecurity Professional, Data Analyst, Project Manager y UX Designer.
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ursera

Mas de medio millon de certificaciones
internacionales entregadas gracias a la
Alianza UPC | Coursera

En su apuesta por la excelencia académica y la forma
cion global, la UPC consolidd una alianza estratégica
con Coursera for Campus, permitiendo el acceso a edu-
cacion de primer nivel para miles de estudiantes y pro-
fesionales. Desde el inicio de esta iniciativa en enero de
2021, se han entregado mas de 500,321 certificaciones in-

coursera

\)

coursera

ternacionales a 54,635 personas, fortaleciendo sus com-
petencias en areas clave.

Los cursos fueron impartidos por prestigiosas univer-
sidades como University of Michigan, Tecnoldgico de
Monterrey y University of Pennsylvania, asi como por
lideres de la industria como Meta, IBM y Google, garan-
tizando una educacion alineada con las exigencias del
mercado global.

Movilidad Internacional

Durante el 2024, 30 estudiantes fueron beneficiados con
becas y programas de intercambio internacional, poten-
ciando su formacién en entornos académicos diversos y
de alto nivel.

Numero de alumnos beneficiados por programa:
+ BecaLlIU: 10

- BecaELAP: 6
- Beca Oficina Internacional: 1

Y

- Beca Alianza del Pacifico: 1
- TFKProgramme: 2

- KA 171 Scholarships: 2

- Bursary Programme: 2

Estas iniciativas reflejan nuestro compromiso con la
proyeccion internacional de nuestros estudiantes, brin-
dandoles herramientas para enfrentar los desafios de un
mundo globalizado.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE INFORME 2024
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UPC adopta la metodologia Minerva para
transformar la educacion universitaria

Nos convertimos en la primera universidad peruana en
implementar dentro de su modelo educativo, la innova-
dora estrategia educativa de Minerva, institucion educa-
tiva reconocida como la mas innovadora del mundo por
su enfoque disruptivo y revolucionario en la ensenanza.

Minerva, con su enfoque en Durable Skills, es decir, ha-
bilidades esenciales para la vida, se alinea con las com-
petencias generales de la UPC, como comunicacion,
pensamiento critico e innovaciéon. Su metodologia pro-
mueve un aprendizaje activo, donde el docente guia y el
estudiante asume un rol protagonista.

Para garantizar una implementacion efectiva, iniciamos
la formacién docente con un equipo de train the train-
ers, encargados de replicar el modelo en toda nuestra
comunidad académica. A partir del primer semestre de
2025, esta metodologia se implementara progresiva-
mente en los nuevos ingresantes de nuestras mas de 50
carreras de pregrado, consolidando asi una educacion
mas innovadora v efectiva.

IMPACTO SOCIAL

Campana de donacion de libros y
juguetes autodidacticos

Desde el sistema de Bibliotecas de la UPC, realizamos
una campana de recoleccion de libros, como fabulas y
textos de razonamiento verbal y matematico, ademas
de juguetes autodidacticos, como rompecabezas,
juegos de bloques v letras, para Kusi Warma, una ONG
que trabaja por defender los derechos de nifos, ninas y
adolescentes en situacion de vulnerabilidad. De esta
manera, promovemos una educacion de calidad en un
entorno de aprendizaje seguro, respetuoso y divertido.
librosy

8 2 juguetes

autodidacticos donados va-
lorizados en S/ 12,526.00

=
(=)
=w

CAMPANA DE DONACION DE LIBROS

Y JUGUETES DIDACTICOS

En favor de la instituciéon Kusi Warma (San Miguel)

DEL 14 DE OCTUBRE AL 30 DE NOVIEMERE

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE INFORME 2024
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Protagonistas del Cambio UPC por los ODS

Protagonistas del Cambio UPC por los ODS es un
programa de responsabilidad social de la UPC con 14
anos de trayectoria. Su objetivo es capacitar, reconoc-
er, visibilizar y fortalecer el espiritu innovador de los
jovenes emprendedores sociales del pais. En el 2024
conté con mas de 150 postulaciones de 21 ciudades del
norte, centro, sur y oriente, siendo las regiones con
mayor participacion Lima, seguido de Cusco, Huan-
cayo y Arequipa.

Los 10 ganadores de la edicién 2024 tuvieron una
semana compuesta de talleres y capacitaciones en
donde pudieron obtener conocimientos en temas
legales, de emprendimiento, liderazgo, media training,
gestion de la imagen organizacional, innovacion
social, entre otras tematicas necesarias para potenciar
sus proyectos.

Y

El programa conto6 con la Organizacion de las Naciones
Unidas como socio impulsor yv con el apoyo de
Wyss Academy, Minera Poderosa, Fundacién Pataz,
Philantropia y Anglo American Foundation.

"'fl 50 I?U;]IAI]ES

POSTULACIONES DEL PAIS
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WeTALK brinda apoyo educativo y social
a colegio en Arequipa

El Centrodeldiomas WeTALK dela UPC, Agente Platinium
de Cambridge, llevé a cabo una experiencia de responsa-
hilidad social en el Colegio Corazén de Maria ubicado en
la ciudad de Arequipa. Se desarrollaron diversas acciones
que incluyeron la capacitacion de las profesoras de inglés

UPC vy Embajada de los Estados Unidos en el
Peru lanzan programa CHOP+ en Ayacucho

En colaboracion con la Embajada de los Estados Unidos

en el Pery, lanzamos el programa «College Horizons
Outreach Program» (CHOP+) en Ayacucho. Este progra-

Y

hasta la preparacion de alumnas de 5to de secundaria
para el examen Bl Preliminary de Cambridge. Asimismo,
el equipo WeTALK compartio un plan con las oportunida-
des de mejora encontradas en el area de inglés, asi como
sugerencias viables para potenciar la ensenanza del idio-
ma en el centro educativo. WeTALK se comprometio a
realizar un seguimiento al area de inglés del colegio para
continuar brindando apoyo sostenible.

'I PERSONAS

BENEFICIADAS

ma ofrece a estudiantes la oportunidad de aprender
inglés de manera gratuita durante 18 meses a través de
plataformas virtuales de la UPC. Ademas, se llevaran a
cabo talleres vivenciales diseniados para promover com-
petencias como liderazgo, inteligencia emocional, y co-
nexion con las raices culturales.
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Congreso Internacional de Educadores
2024: Innovacion educativa para el
desarrollo humano

Mas de 60 ponentes locales e internacionales se
reunieron en Lima para ser parte del XXIV Congreso
Internacional de Educadores (CIE) 2024, organizado por
la UPC con el propdsito de brindar a docentes de todas
las regiones del Pertilas ultimas tendencias y novedades
en Ciencias de la Educacion.

Ademas, en el 2024, gracias a una alianza con Coursera,
los participantes pudieron acceder a cursos abiertos de
las mejores universidades del mundo en diversos
topicos de interés para educadores. Estos accesos
complementaran la formacién de los educadores para
atender diferentes desafios en funcién de los retos que

enfrentan en el dia a dia.
24 anos +B 0
|Jl]I'IEI'ItES

aportando al
en el CIE 2024

sector educacion

participantes

en las ultimas 14 ediciones

+] U y l] l] U descargas

de la guia tematica CIE

] B docentes

beneficiados con financiamiento
para asistir al CIE

INVESTIGACIGN Y TECNOLOGIA

Compromiso con la Investigacion y
su Impacto en los ODS

En la UPC, reafirmamos nuestro compromiso con la
investigacion de alto impacto, impulsando el avance
del conocimiento y su contribucién a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). En el 2024, hemos alcanza
do 222 articulos indexados en Scopus, cuyos términos
clave fueron automaticamente vinculados a los ODS por
la plataforma.

Ademas, enlaplataforma UPC Sostenible, registramos 76
proyectos y articulos que recibieron monitoreo y apoyo
especializado por parte de la Direccion de Investigacion.
Estos trabajos no solo se alinearon con los ODS a través
de sus palabras clave, sino que también generaron un
impacto en la sostenibilidad y la responsabilidad social.
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IGUALDAD
DE GENERO

IMPACTO SOCIAL

Mujeres Académicas Latinoamericanas 2024

A través de la Editorial UPC, impulsamos la equidad de
género en la academia con la tercera edicién de la
convocatoria Mujeres Académicas Latinoamericanas,
que busca publicar vy difundir manuscritos de investi-

d de 1 i6 idi nol. En 2024,

LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE recibieron 16 manuscritos, de 10s cuales 14 provineron
. deA ina, México y Colombia, reflejando el creci

LOS GENEROS Y EMPODERAR A ‘fnce nrernacionaido lmictativa.
TI] DAS I'AS M UJ E R ES Y I'AS N I N A Tras un riguroso proceso de seleccion, cuatro manuscri-
tos f leccionad blicacion, d to-
, ras dle Argentina, México y Perti De estos, ol otorgo ol
EI]U[:AI:"]N IN[:I-USIVA Y [IE [:AI-”]AI] mayor puntaje fue presentado en FILUNI 2024,
fomentando la presencia de mujeres en la producciéon

académica y reafirmando el compromiso de la UPC con
laigualdad de género y la difusién del conocimiento.

Politicas de igualdad de género

Contamos con una Politica de Diversidad y No Discrimi- =~ Premio Igualdad, Mujer y Deporte
nacién y un Reglamento para la Prevencion e Inter- - _
vencién en Casos de Hostigamiento Sexual para Junto con la Fundacién Deporte en Igualdad, impulsa-

promover un entorno seguro e inclusivo en nuestra ~ MOsel premiolgualdad, Mujer y Deporte, que reconoce a
institucion. deportistas destacadas y a personas e instituciones que
contribuyen con el desarrollo del deporte femenino.
Premiamos 18 categorias, incluido Deportista del Ano,
que reconoce a la deportista o para deportista con los
resultados mas sobresalientes. Esto promueve refer-
entes y normaliza la participacion de ninas y mujeres en
todos los ambitos de la sociedad.

Los perfiles de las atletas ganadoras se
publican en el libro “Campeonas”’, de la
Editorial UPC.
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AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO

GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD
DEAGUAY
SU GESTION
SOSTENIBLE, Y
EL SANEAMIENTD
PARATODOS

EDUCACION INCLUSIVAY DE CALIDAD

III concurso virtual de proyectos de desarrollo turistico en
paisajes de agua

El Concurso Virtual de Proyectos de Desarrollo Turistico en Paisajes de Agua
busca fomentar el turismo sostenible y la innovacion en el sector. Esta dirigi-
do a estudiantes de turismo, hoteleria, gastronomia y afines de universidades
publicas y privadas del pais y se lleva a calbbo de manera virtual.

Organizado por la Facultad de Administracion en Hoteleria y Turismo de la
UPC, en alianza con StartUPC y la Fundacion Espanola TERMINALIA, el
concurso promueve proyectos alineados con el hidroturismo, incluyendo
ecoturismo, turismo de aventura y turismo de naturaleza. Con el respaldo de
Socosani y Viajeros, los tres ganadores recibieron un premio de S/ 4,500.
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IMPACTO SOCIAL

MANEJO SOSTENIBLE DE CAMPUS

Proyecto ‘Agua de las Nubes’

Desde inicios de 2023, un equipo multidisciplinario de la
Facultad de Ingenieria de la UPC ha desarrollado "Agua
de las Nubes", un innovador sistema de captacion de
agua de niebla diseflado por estudiantes de Ingenieria
Civil e Ingenieria Ambiental. Este proyecto, ganador del
Fondo de Innovaciéon 100K Strong in the Americas,
busca mejorar el abastecimiento de agua en una comu-
nidad de Villa Maria del Triunfo y contribuir a la conser-
vacion de las Lomas del Paraiso.

Tras meses de trabajo conjunto, la iniciativa ha avanza-
do a su segunda fase de implementacién, contando con
el respaldo de la comunidad local. En mayo, una nueva
delegacion de SDSMT se unio al equipo para completar
la instalacion del prototipo vy capacitar a los pobladores
en su uso y mantenimiento, asegurando su sostenibili-
dad y benetficio alargo plazo.

Ahorro de agua en campus

Todos nuestros campus cuentan con urinarios e inodoros
secos, grifos de agua con reductores y bebedores con
contadores que ayudan a reducir el consumo de agua.
Ademas, se lleva a cabo un analisis regular de la calidad
del agua para garantizar su calidad.

Sistema de saneamiento

En el campus Villa, las aguas grises del Centro Médico
Veterinario se gestionan a través de un pozo séptico y por
una empresa operadora de residuos. Estas medidas
permiten asegurar una disposicion adecuada y respons-
able delas aguasresiduales, contribuyendo ala sostenibi-
lidad del campus.
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Maestria en Gestion de la Energia y Sostenibilidad

Comprometidos con la formacion de profesionales que lideren la
transicién hacia un futuro energético mas sostenible, desde la Escuela
de Postgrado de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (EPG
UPC) lanzamos la Maestria en Gestion de la Energia y Sostenibilidad.
Este programa busca especializar a expertos en la gestion de procesos,
sistemas, instalaciones y proyectos energéticos, con un enfoque en el
uso eficiente de los recursos vy la implementacion de energias reno-
vables.

Como parte de su propuesta académica, la maestria incluye una Mision
Académica en el CATIE (Costa Rica), donde los estudiantes profundi-
zan en temas clave como gestion sostenible de la energia, regulacion
socioambiental, financiamiento sostenible y energias renovables.
Ademas, su malla curricular integra cursos especializados en formu-
lacion de proyectos energéticos, economia y regulacion energética,
reafirmando el compromiso de la UPC con el desarrollo de soluciones
innovadoras para un sistema energético mas limpio y accesible.
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Sistema de temporizadores
en estacionamientos

Contamos con infraestructura en nuestros campus para
gestionar eficientemente los recursos energéticos. En
el estacionamiento del campus Villa, los sensores ina-
lambricos de luz se activan con el movimiento durante
cinco minutos y se apagan automaticamente, lo que
permite un ahorro de energia.

Optimizacion Energética en
Campus Monterrico

Enel 2024, modernizamos 37 equipos de climatizacion
(FAN Coil) en el Campus Monterrico, optimizando su
eficiencia mediante el uso de agua helada del sistema
Chiller, reduciendo pérdidas energéticas. En los audi-
torios del pabelldn A, se sustituyeron 22 equipos de
aire acondicionado por un sistema VRV de climatiza-
cidon inteligente, mejorando el ahorro energético y la
zonificacion térmica. Ademas, se implementaron ter-
mostatos tactiles inteligentes, permitiendo un con
trol preciso y un futuro monitoreo centralizado del
consumo energético.

Modulo cargador de dispositivos con paneles solares

Hemos instalado mddulos solares para que nuestros alumnos,
invitados, docentes y administrativos puedan cargar sus
teléfonos, tabletas o iPads usando energias limpias. Estos modu-
los estan instalados en cada campus v existen dos por cada sede.

Paneles solares

Utilizamos energia solar en nuestro campus Villa para temperar la
piscina semiolimpica y proporcionar energia eléctrica a los came-

rinos de los deportistas.
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TRABAJO DECENTE
Y GRECIMIENTO
ECONOMICO

i

EDUCACION INCLUSIVA Y DE CALIDAD

P R |] M I]V E R E I' Oportunidades laborales
ER E [:I M I E NTD Asesoramos a nuestros alumnos y egresados en la busqueda de

practicas preprofesionales y en su insercién laboral. Ofrecemos

y 4
Ecu N u M I cn orientacién para que puedan postular a empleos, participar en
ferias de empleabilidad y comprender el sistema de empleabilidad.

I N [: Lu s I V u Y Nuestra estrategia incluye un enfoque intercultural, pues reconoce
los desafios unicos que enfrentan los- estudiantes de diversas

SOSTENIBLE, provinciasdel Perd
EL EMPLED Y
ELTRABAJO
DECENTE PARA
10D0S
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Competencia Hult Prize — UPC

Nos unimos a la competencia global Hult Prize, una
iniciativa de Hult University que reta a estudiantes
universitarios a desarrollar ideas de negocio alineadas
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En esta
edicion, siete equipos avanzaron a la final, donde se
elegiran tres ganadores. El primer puesto competira a

nivel nacional.

Para potenciar sus proyectos, los estudiantes recibi-
eron sesiones de capacitacion virtuales y coaching

personalizado, permitiéndoles perfeccionar sus ideas y-

fortalecer sus modelos de negocio. Con esta iniciativa,
reafirmamos nuestro compromiso con la formacién de
lideres innovadores y con la generacion de soluciones
empresariales sostenibles que impacten positiva-

mente en la sociedad.

IMPACTO SOCIAL

Programa Generacion Plateada

En alianza con la Fundacién Romero, impulsamos el
programa Generacion Plateada, una iniciativa que
fortalece la empleabilidad y el emprendimiento en
personas mayores de 50 anos. A través de “Silver
Talks", sesiones educativas presenciales y virtuales,
hemos capacitado a mas de 1,600 participantes,
brindandoles herramientas para potenciar sus habili-

dades y conocimientos.

Nuestros expertos han compartido estrategias clave
para el éxito en areas como habilidades digitales,
emprendimiento, liderazgo, planificacion financiera y
estrategiaslaborales. Ademas, en el 2024, hemos desar-
rollado seis charlas especializadas, enfocadas en
autoliderazgo, motivacion, habilidades blandas vy el
uso del Business Model Canvas, beneficiando a mas de

800 adultos mayores.

=] b
ﬂﬁﬁ

CHARLAS
EJECUTADAS

+800

ADULTOS
CAPACITADOS
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Taller de Emprendedores

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo
empresarial v la educacion aplicada, estudiantes de
Ingenieria de Gestion Empresarial de la UPC llevaron a
cabo el Taller de Emprendedores, donde 17 estudiantes
capacitaron a 24 pequenos emprendedores, brindando-
les herramientas clave en emprendimiento, gestiéon y
marketing para fortalecer sus negocios.

Esta iniciativa no solo impulso el crecimiento de los em-
prendedores, sino que también fomento la colaboracion
y el intercambio de conocimientos, reafirmando nuestro
compromiso con la educacion integral y el impacto po-
sitivo en la comunidad.

Talleres “El camino del emprendedor”
con la Municipalidad de San Miguel

Impulsamos los talleres “El Camino del Emprendedor”,
unainiciativa coorganizada por la carrera de Ingenieria
de Gestion Empresarial de la UPC y la Municipalidad
de San Miguel. Este programa destaco por su enfoque
practico y académico, proporcionando a los participan-
tes herramientas clave para fortalecer sus proyectos y
alcanzar sus metas. A través de sesiones teodricas y apli-
cadas, los emprendedores adquirieron conocimientos
esenciales para potenciar sus negocios, reflejando el
impacto positivo de la colaboracion entre la academia
y la comunidad.

Con esta iniciativa, reafirmamos nuestro compromiso
con la formacion profesional vy la generacion de espa-
cios que promuevan el emprendimiento y el desarrollo
sostenible en el pais
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EDUCACION INCLUSIVA Y DE CALIDAD

Escuela de postgrado UPC y TEDx Tukuy lanzan el
programa de Innovacion Digital con Impacto Social

Desde la Escuela de Postgrado UPC, fortalecemos nuestro compromiso con
la innovacién vy el impacto social a través de una nueva alianza con TEDx
Tukuy para lanzar el Programa de Innovacion Digital con Impacto Social.

Este programa pionero brinda formacién avanzada para el disenio de
soluciones digitales de alto valor, integrando modelos de negocio y estrate-
gias de crecimiento con un enfoque en la resolucion de problematicas socia-
les. Como parte de su diferencial, el programa otorga un capital semilla de
$1,000 a la mejor propuesta, impulsando a los participantes a convertir sus
ideas en acciones concretas desde el inicio.
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IMPACTO SOCIAL

Premio Creatividad Empresarial

En la 282 edicidn de Creatividad Empresarial, reconoci-
mos las soluciones mas innovadoras en productos, servi-
cios y estrategias que generan un impacto positivo en
sus sectores y en la sociedad. Desde la creacion de este
certamen, hemos recibido mas de 8,000 candidaturas y
premiado 706 proyectos en diversas industrias. En esta
edicion, distinguimos 26 categorias y otorgamos 4
premios especiales, incluyendo el Gran Premio a la
Creatividad Empresarial 2024.

En el 2024, impulsamos por segundo ano consecutivo la
categoria Gestidn con Propodsito ESG, destacando la
sostenibilidad como un pilar fundamental para el
crecimiento empresarial y el rol de las organizaciones en
el desarrollo sostenible. Como parte del reconocimiento,
las empresas ganadoras recibieron un bono de capa-
citacién de la Escuela de Postgrado UPC.

IMPACTO DEL

3,600

AYNI Hackathon Nacional 2024:
Innovacion y colaboracion tecnoldgica
en el marco de APEC Peru

Promovemos la innovacién y la tecnologia como
impulsores del desarrollo sostenible. Por ello, nos
unimos a la AYNI Hackathon Nacional, organizada por
la Asociacién de Peruanos en Silicon Valley, con el
patrocinio de CAF y Google, en el marco de APEC Peru
2024.

Este evento reunio a jovenes talentos en universidades
de Lima, Arequipa, Trujillo y Chachapoyas, fomentan-
do la colaboracion para resolver desafios en MIPYMES,
turismo inteligente e inclusion digital. Los partici-
pantes recibieron capacitacion, mentoria internacional
y acceso a Google Cloud.

Los equipos ganadores fueron reconocidos en la
reunion de ministros de APEC y accedieron a financia-
miento, incubacién y seguimiento de hasta 12 meses
en las incubadoras de las universidades sede, reforzan-
do nuestro compromiso con el emprendimiento y la
transformacion digital.

8,000 /06

P R E M | [] [: R E AT | V | |]A|] empresas e car}d@daturas premios
EMPRESARIAL instiuciones | recbidss | oforgados
PREMIDS

ENTREGAD |;]S \V/ 26 premios 27 primios 30 prfmios 30 prfmios
POR EDICION =8, 2021 2022 2023 2024

EN LOS ULTIMOS
CUATRO ANOS
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Proyecto Intranet Educativa
con Aula Virtual

Desde el 2021, alumnos y docentes de la carrera de Inge-
nieria Electroénica impulsan el proyecto Intranet Educa-
tiva con Aula Virtual, orientado a proporcionar servicio
de internet a centros educativos en asentamientos
humanos en la periferia de zonas urbanas. En colabo-
racion con la Direccidon Regional de Educacion de Lima
Provincias, el colegio seleccionado para esta iniciativa
fue la Institucién Educativa José Maria Escriva, ubicado
en el anexo rural San Juan de Roldan, Canete.

En el 2024, finalizamos el disefio del Aula Virtual y lared
con Smart TV, configuramos los equipos y coordinamos
su instalacién junto con profesionales de Internet Para
Todos, con el apoyo econdmico de la Direccién de
Responsabilidad Social y Sostenibilidad de UPC. Final-
mente, capacitamos a las docentes para su uso en el
aula.

/
15

ALUMNOS
PARTICIPANTES

PERSONAS
BENEFICIADAS

5

DOCENTES
PARTICIPANTES

Festival de Innovacion Educativa 2024

Llevamos a cabo la 4.2 edicién del Festival de Inno-
vacion Educativa (FIE) 2024, en alianza con Metared
Peru vy la comunidad University Innovation Fellows de
la UPC y UTEC. Este evento, que ha impactado a mas de
4,000 docentes en sus ediciones anteriores, reafirmo
nuestro compromiso con la democratizacion del acceso
a la informacién y el intercambio de ideas innovadoras
en la educacion.

Desde la UPC, presentamos proyectos en colaboracion
con EON Reality v Minecraft Education, destacando el
uso de tecnologias emergentes en la ensenanza. El
festival fue un espacio de aprendizaje y exploracion de
metodologias educativas innovadoras, promoviendo el
desarrollo de estrategias que transforman la experien-
cia de ensenanza y aprendizaje.
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1 0 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

REDUCIR LA
DESIGUALDAD
EN Y ENTRE
LOS PAISES

EDUCACION INCLUSIVA Y DE CALIDAD

Audiolibros UPC

Desde el 2021, a través de nuestra Editorial UPC, apostamos por diversificar
los formatos disponibles para nuestros lectores. Somos pioneros en la publi-
cacion de audiolibros, con lo que ampliamos las opciones para que nuestros
lectores consuman el contenido segun sus preferencias. Ademas, este
formato facilita el acceso a nuestras publicaciones para personas con disca-
pacidad visual.

Los audiolibros estan

2 B disponibles de manera

. ratuita para nuestros
TiTULOS Sfetuta p

. . estudiantes a través de
estan publicados en 13 Bihl UPC
formato audiolibro a biblioteca :
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Programa de Atencion a la Persona
con Discapacidad (PADI)

El PADI es un programa de la Direccion de Calidad
Educativa que busca promover la adaptacion e inclu-
sion de nuestros alumnos con discapacidad que inician
su carrera universitaria. Nuestros estudiantes enfrentan
desafios adicionales en el entorno académico, por lo que
es fundamental fortalecer su autonomia, herramientas,
y recursos personales mediante orientacion y apoyo so-
cioemocional. El programa esta disponible para todos los
alumnos que declaren cualquier tipo de discapacidad, ya
sea fisica, sensorial (visual, auditiva), cognitiva o social.

El programa se centra en dotar a nuestros docentes de
herramientas y capacitacion sobre discapacidad me-
diante talleres y cursos, tanto asincrénicos como sin-
croénicos. Les ofrecemos orientacion para que puedan
proporcionar atencion y guia adecuada a sus alumnos
con discapacidad.

ﬁ 230 270
ESTUDIANTES estudiantes estudiantes
PARTICIPANTES EN o o

EL PADI EN EL 2024: 2024-1 2024-2

Inclusion del nombre social
de los estudiantes

Contamos con un reglamento para la inclusion del
nombre social de los estudiantes, utilizado en listas de
asistencia, Aula Virtual, comunicaciones internas y ce-
remonias de entrega de premios y reconocimientos; se
exceptuan documentos en los que la ley exige el uso
del nombre legal del DNI, como constancias de notas o
titulos universitarios. Asi, promovemos el respeto y la
inclusion, y reconocemos la identidad de nuestros estu-
diantes en la vida universitaria.
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IMPACTO SOCIAL

Programa iEPA! (Educacion para adultos)

En alianza con la organizacion Es Hoy, promovemos el
acceso gratuito a la educacion basica (primaria vy
secundaria). En el 2024, UPC se unio6 a esta iniciativa
con el objetivo de apoyar a los familiares de nuestros
colaboradores —padres, parejas y hermanos— intere-
sados en retomar y culminar sus estudios, generando
nuevas oportunidades para su crecimiento personal y
profesional.
W IEPAI

AW ke ALY e

IEVAG

PERSONAS
CULMINARON

con éxito su educacion
basica gracias al programa

Talleres para personas con diversidad
funcional en alianza con Kallpa

En el 2024, nos aliamos con Kallpa, una organizacion
que apoya a personas con diversidad funcional, para
promover la inclusion vy su desarrollo integral. En el se-
mestre 2024-1, realizamos talleres artisticos y culturales
que fortalecieron habilidades motoras, creatividad y
conciencia ambiental en los participantes de Kallpa.

En el 2024-2, la colaboraciéon se extendié al ambito
gastrondmico con talleres dirigidos por la carrera de
Gastronomia y Gestion Culinaria de la UPC. Estos talle-
res no solo ofrecieron formacién a los estudiantes de
Kallpa, sino también permitieron a los estudiantes de la
UPC desarrollar habilidades blandas, como empatia, co-
municacion y trabajo en equipo, mientras aplicaban sus
conocimientos culinarios.

'I 4 DOCENTES
PERSONAS UPC

con diversidad involucrados

funcional beneficiadas

4 ESTUDIANTES 4] HORAS

dela Carrerade de participacion

Gastronomia participantes
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Programa de voluntariado
“Housekeeping Assistant”

La Facultad de Administraciéon en Hoteleria y Turismo,
en alianza con RETOS, desarrolld el programa de vo-
luntariado Housekeeping Assistant, una iniciativa que
busca potenciar las habilidades de personas con disca-
pacidad intelectual leve a moderada para su insercion
laboral en el sector hotelero. Durante el programa, 21
beneficiarios recibieron formacién sobre técnicas de
limpieza, manipulacion de materiales y estandares de
calidad en el area de housekeeping.

Ademas de fortalecer las capacidades de los participan-
tes, esta iniciativa promueve la igualdad de oportuni-
dades vy sensibiliza a los estudiantes, impulsandolos a
convertirse en agentes de cambio comprometidos con
la comunidad.

@ 2 | senericimios
Y

Crosslink: Tecnologia al servicio del bien-
estar de los adultos mayores

Estudiantes de Ingenieria de Software de la UPC han
desarrollado Crosslink, una innovadora pulsera inteli-
gente disenlada para monitorear la salud de los adultos
mayores. Este dispositivo, acompanado de una aplica-
ciodn, permite un seguimiento en tiempo real, brindando
mayor seguridad y autonomia a este grupo vulnerable.
Crosslink destaca por su capacidad de monitoreo del
ritmo cardiaco, oxigenacion en la sangre y deteccién de
caidas, ademas de contar con notificaciones personali-
zables para alertar a cuidadores en caso de emergencias.

El desarrollo del proyecto incluyd investigacion, diseno,

implementacion y pruebas, con el respaldo académico y
técnico dela UPC.
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Becas para programa especializado en Gestion de
Proyectos Culturales

I_u G R A R U u E Por sexto ano, la Escuela de Posgrado de la UPC y UNESCO Perti unieron
esfuerzos para otorgar dos becas a mujeres destacadas en la gestion

L AS c I u D A n ES cultural. Esta iniciativa busca fortalecer sus capacidades y contribuir a su
desarrollo profesional, con especial énfasis en aquellas en situacion de

A vulnerabilidad por factores de género, procedencia, nivel socioecondmico
S EA N M AS 0 pertenencia a grupos de especial proteccion.

I N c I_ u s I V A S Esta alianza reafirma el compromiso de la UPC con lareduccion de brechas
g de género v el fortalecimiento del rol de la mujer en la gestion cultural

s E E u R AS como motor de desarrollo sostenible.
|

RESILIENTES Y u |
0 32% postulaciones
SDSTENIBLES Eésr{%\cmms 3% postulaciones

provinieron deregiones  de extranjeras
del Pert residentes en Peru.
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UPC Cultural

UPC Cultural es un espacio de promocion, difusiéon y
discusion del arte v de la cultura. A través de la plata-
forma virtual (https://cultural.upc.edu.pe/), comparti-
mos experiencias y contenido multimedia que invitan
alareflexion y despiertan interés en las diversas mani-
festaciones que tienen las artes y nuestro patrimonio.

Convocatoria Autores por un
Mundo Mejor 2024

A través de la Editorial UPC, lanzamos la Convocatoria
Autores por un Mundo Mejor. Esta iniciativa busca
manuscritos en espanol que aporten al desarrollo social
v se publiquen como libro, alineados con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS).

En la edicidn 2024 se presentaron siete manuscritos. El
manuscrito ganador, analiza el potencial del nopal
como recurso estratégico para el desarrollo econdmico
y social en el Peru, explorando como las politicas publi-
cas y privadas pueden impulsar su produccion para
generar empleo y mejorar la calidad de vida en comuni-
dades rurales. La publicacion esta prevista para agosto
de 2025.

CEINECTACREA

Clinica para proyectos culturales:
Programa Conecta

UPC Cultural y el Ministerio de Cultura, mediante su
programa  Conecta, vienen  desarrollando
capacitaciones para gestores, trabajadores vy
emprendedores de las industrias culturales vy las
artes. Como parte de esta iniciativa, lanzamos la
Clinica de Proyectos Culturales, un taller disennado
para profundizar en los principios clave para la
creacion, gestion y sostenibilidad de proyectos
culturales de alto impacto.

Todos los participantes recibieron mentorias
personalizadas, permitiéndoles  afinar  sus
propuestas y garantizar su viabilidad a largo plazo.
Con este programa, reafirmamos nuestro

compromiso con el fortalecimiento del ecosistema
cultural y el desarrollo sostenible.
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Fomentando la movilidad sostenible

Ofrecemos un servicio de movilidad entre nuestros
campus a través de autobuses a GNV, que facilita el
traslado entre ellos. Este sistema no solo promueve un
entorno mas sostenible al reducir el uso de vehiculos
particulares y transporte publico, sino que también
refuerza el sentido de pertenencia al integrar a la
comunidad con la infraestructura universitaria.

Ademas, en todos nuestros campus disponemos de
estacionamientos exclusivos para bicicletas, con lo que
incentivamos el uso de este medio de transporte
sostenible.

p—

Politica de Trabajo No Presencial

Nuestra Politica de Trabajo No Presencial establece direc-
trices para el trabajo remoto, facilita al personal de la
institucion conciliar su vida personal y laboral a través de
plataformas v tecnologias digitales. Esta politica brinda
los siguientes beneficios:

Mejora de la salud y bienestar del personal
Disminucién del trafico y de la contaminacion por
menos desplazamientos diarios

Reduccion de la demanda de energia en oficinas y de la
huella de carbono.

Mayor flexibilidad ante emergencias.
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IMPACTO SOCIAL

Donacion de residuos reciclables en alianza con ANIQUEM

Junto con la Asociacion de Ayuda al Nino Quemado (ANIQUEM), donamos
residuos reciclables, como plasticos, papel v cartén. ANIQUEM recolecta y
vende estos materiales a emypresas recicladoras, lo que le genera ingresos
que apoyan su labor de rehabilitacion y prevencion de quemaduras en
ninos. Esta iniciativa, bajo el programa Reciclar para ayudar, promueve la
gestion responsable de residuos y tiene un impacto social significativo.

En el 2024, se reportaron un total de 4,063.4 kg de materiales reciclados:

60% 39% 1%

carton papel plasticos
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MANEJO SOSTENIBLE DE CAMPUS

Programa de gestion y manejo de RAEE

Nos unimos al programa Yo Reciclo, Yo Soy Claro de
gestion de residuos de aparatos eléctricos y electrénic-
os (RAEE) impulsado por Claro. Este convenio permite
a estudiantes, profesores y colaboradores reciclar sus
dispositivos eléctricos y electronicos una vez que han
llegado al final de su vida util. Claro, junto con su aliado
Ambipar, garantiza el tratamiento adecuado de los
RAEE vy ofrece talleres de sensibilizacion sobre la

importancia del reciclaje.

RED AMBIENTAL
INTERUNIVERSITARIA

Reporte ambiental RAI del MINAM

Elaboramos vy remitimos nuestro Reporte de
Sostenibilidad Ambiental conforme a los requerimien
tos establecidos por la Red Ambiental Interuniversitaria
(RAI) v el Ministerio del Ambiente (MINAM), 1o que de
muestra nuestro compromiso con ser una universidad
ambientalmente responsable. En el 2024, subimos 9 po
siciones con respecto al ano anterior.

Campus Cero Plastico

Implementamos el proyecto Camjpus Cero Plastico para
reducir y eliminar gradualmente el consumo de plasti
co de un solo uso en nuestros campus v sedes, incluidos
los provenientes de la adquisicion de bienes y servicios.
Este proyecto establece directrices para la comunidad
universitaria y para promover la conciencia sobre la re
duccioén del uso de plasticos.
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IMPACTO SOCIAL

Unidos por una ciudad mas verde: campanas de arborizacion

A Du PTA R En un esfuerzo conjunto por fomentar el cuidado del medio ambiente y

aumentar las areas verdes en la ciudad, lideramos ocho camparnas de arbo-
M E D I DAS rizacion en colaboracion con la Municipalidad de Lima y SERPAR, logran-
do plantar mas de 700 arboles en los distritos de Ate, Pachacamac, Villa El

U RG E NTES PA R A Salvador y Villa Maria del Triunfo.
COMBATIR
ELCAMBIO

+¢ 00 janes
2 5 5 voluntarios

(171 estudiantes y 84
colaboradores de UPC)

CLIMATICO Y SUS
EFECTOS
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Tercer foro de Gestion Ambiental y
Sostenibilidad de la UPC

Realizamos el III Foro de Gestion Ambiental vy
Sostenibilidad, organizado por la carrera de Ingenieria
Ambiental en el Campus Villa. Este evento reunio a ex-
pertos, estudiantes y profesionales para intercambiar
conocimientos y experiencias sobre los desafios y opor-
tunidades en materia de sostenibilidad.

A través de tres ponencias, exploramos enfocques clave
para la gestion ambiental, fortaleciendo nuestro com-
promiso con el desarrollo de soluciones sostenibles.

MANEJO SOSTENIBLE DE CAMPUS

Race to Zero Ve,

RsiTies & cor®
A finales de abril de 2024, completamos la fase 1 de
nuestro compromiso con la iniciativa “Race to Zero for
Universities and Colleges’, reafirmando nuestro objetivo
de alcanzar cero emisiones netas de gases de efecto in-
vernadero para el 2050.

Y

Mejorando la calidad del aire en Chorrillos

Alumnos de la carrera de ingenieria ambiental presenta-
ron el proyecto de investigacion‘Aplicacion de biocom-
bustible de carboén de coco, alternativa en las pollerias
para la reduccion de concentraciones PM10 y PM2.5 en
el area del distrito de Chorrillos”. Esta iniciativa innova-
dora busca una alternativa mas sostenible para dismi-
nuir las concentraciones de particulas contaminantes
en el aire, como el PM10 y PM2.5, en uno de los distritos
mas concurridos de Lima.

En respuesta a la problematica de las altas concentra-
ciones de material particulado emitido por el uso de
combustibles fosiles en las pollerias, los estudiantes
proponen el uso de carbén de coco como biocombusti-
ble alternativo. Las emisiones de PM10 y PM2.5 pueden
causar serios problemas respiratorios y enfermedades
a largo plazo, afectando a la poblacion de manera sig-
nificativa. Este proyecto ofrece una solucion alineada
con los principios de sostenibilidad ambiental, con el
potencial de mejorar la calidad de vida de los habitan-
tes de Chorrillos.

Politica Institucional de gestion ambiental

Nuestra politica Institucional de Gestién Ambiental guia
nuestras acciones para asegurar el cumplimiento de nues-
tros compromisos y la gestion efectiva de impactos am-
bientales, asi como la aplicacién de principios de desarrollo
sostenible en todas nuestras funciones universitarias.

Ademas, nos comprometemos a alcanzar nuestros ob-
jetivos ambientales a través de la implementacion de
programas para mejorar nuestra huella ecolégica y ges-
tionar eficientemente el consumo de recursos.
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MARINDS

INVESTIGACION Y TECNOLOGIA

Cuantificacion y caracterizacion de
microplasticos atmosféricos en Lima

Estudiantes de la carrera de Ingenieria Ambiental vy
Biologia desarrollaron una investigacién sobre la presencia
de microplasticos atmosféricos, contribuyendo a la com-
prension de este problema ambiental. El estudio, realizado
en un area urbana costera de Lima, tuvo como objetivo

cuantificar y caracterizar estos contaminantes, identifican-
do su forma, tamano y color. Durante 30 dias de monitoreo,
se detectaron 1,598 particulas de microplasticos.

Esta investigacion busca generar conciencia sobre su im-
pacto en los ecosistemas y la salud humana. Con iniciati-
vas como esta, reafirmamos nuestro compromiso con la
sostenibilidad y la generacion de conocimiento cientifico
para abordar los desafios ambientales globales.
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EDUCACION INCLUSIVAY DE CALIDAD

UPC y Costa Rica Global Learning Programs: Mision
Académica en Sostenibilidad y Responsabilidad Social

La UPC y Costa Rica Global Learning Programs unieron esfuerzos en una
mision académica para fomentar el intercambio de conocimientos y practi-
cas sostenibles, ademas de permitir a los alumnos conocer de primera
mano las empresas que estan buscando mejorar su impacto social, ambien-
tal y econdmico.

Durante 10 dias, 8 alumnos de la

UPC exploraron la cultura y politi-

cas de Costa Rica, identificando \
similitudes con Pert y analizando FHsEES
las mejores practicas de diversas :
industrias alineadas con los 17
Objetivos de Desarrollo
Sostenible. La misién académica

tuvo importantes beneficios ambi-

entales y sociales, destacando la
promocioén del turismo sostenible

vy la importancia de un consumo
responsable.
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3° Feria al Aire Libre de la Carrera de
Ingenieria Ambiental

La 3° Feria al Aire Libre de la Carrera de Ingenieria
Ambiental reunid a estudiantes del ultimo ano de la
carrera, quienes presentaron 27 posters de trabajos de
investigacion innovadores. La feria no solo se convirtio
en un espacio para el intercambio de ideas, sino
también en una plataforma para promover el cono-
cimiento cientifico y fomentar el didlogo entre alum-
nos, docentes y especialistas en temas ambientales.

Entre

los proyectos destacados, se abordaron

soluciones relacionadas con la gestién de residuos
solidos, la mejora de la calidad del agua vy el suelo, asi
como estrategias y herramientas de gestion para
mitigar los efectos del cambio climatico. Los partici-
pantes recibieron retroalimentacién valiosa que
contribuira al fortalecimiento de sus investigaciones.

IMPACTO SOCIAL

Campana gratuita de salud animal:
Chorripatitas

En colaboracién con la Municipalidad de Chorrillos
realizamos una campana gratuita de desparasitacion y
vacunacion para perros y gatos, beneficiando a mas de
200 mascotas de la comunidad universitaria.

La campana conto6 con la participacion de 56 alumnos y
docentes de la carrera de Medicina Veterinaria de UPC
comprometidos con el bienestar animal. Con su apoyo,
se ofrecio: chequeo general, limpieza de oidos, despara-
sitacion interna, vacunacion y desparasitacion externa.

%205
‘o) 54 saysne

dela carrerade
veterinaria participantes

mascotas
atendidas

familias
beneficiadas

horasde
participacidn

de satisfaccion
de los beneficiarios

98%
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EDUCACION INCLUSIVAY DE CALIDAD

UPC y Fundacion BIK se unen para luchar contrala
violencia escolar

Nos unimos a la Fundacién BIK en un convenio de colaboracién para luchar
contra la violencia a través de la cultura de bondad. Para lograr este proposito,
se formara a docentes en una nueva metodologia de ensenanza con el objetivo
de construir aulas mas inclusivas y emocionalmente seguras. Esta alianza
también permitira formar a ninos y adultos en temas de bondad, a través de la
plataforma de Fundacién BIK y de la validaciéon por parte de UPC.

La alianza entre la UPC vy la primera fundacién del Peru especializada en la
ciencia de la bondad permitira generar una sociedad mas saludable, pacifica y
prospera donde cada persona pueda rendir su maximo potencial. Se espera
colaborar a la transformacion de la educacion del pais para construir una socie-

dad de bienestar, innovacion, crecimiento y paz.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE INFORME 2024 | 49 |



IMPACTO SOCIAL

Cade Universitario: jovenes lideres por
la democracia

Treinta estudiantes destacados de la UPC vivieron una
experiencia transformadora en CADE Universitario
2024, evento organizado por IPAE Asociacion Empre-
sarial que tuvo como objetivo promover la compren-
sion de la realidad nacional y conectar a los jovenes de
todas las regiones del Peru.

Este evento les brindd un espacio transformador de
aprendizaje vy enriquecimiento personal, en torno al
lema “Democracia somos todos”, a nuestros represen-
tantes UPCinos, donde debatieron alternativas innova-
doras para dar solucion a los desafios que enfrenta el
pais, con el fin de fortalecer la democracia y fomentar la
participacion ciudadana.

MANEJO SOSTENIBLE DE CAMPUS

Politica Antisoborno

Nuestra Politica Antisoborno tiene como objetivo esta-
blecer directrices para prevenir el soborno y promover
buenas practicas éticas, para asegurar que todas nues-
tras actividades se lleven a cabo con integridad. Esto
refleja nuestros valores de liderazgo, trabajo en equipo,
orientacion al servicio, excelencia e innovacion.

Y

Codigo de Etica en la Investigacion

Para fomentar la formacién de investigadores integros,
nuestro Codigo de Etica en la Investigacion establece los
principios, las normas y los objetivos éticos que guian la
investigacion cientifica en la UPC.

Nos comprometemos con cinco principios fundamen-

01 02 03

DIGNIDAD BIENCOMON  SOLIDARIDAD

05 04

RESPONSABILIDAD ~ RESPONSABILIDAD

Politica de Libertad Académica

En la UPC valoramos y defendemos la libertad académi-
ca, que abarca la investigacion, la ensenanza, el aprendi-
zaje, la expresion y el debate sin restricciones ni temores
ala censura o represalias por motivos étnicos, religiosos,
politicos, ideoldgicos, econdmicos u otros. Estas liberta-
des implican tanto deberes como derechos, para lo cual
es crucial el respeto mutuo. Ademas, en nuestra institu-
cion, la libertad académica no se ve limitada por presio-
nes externas de ningun tipo.
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EDUCACIGN INCLUSIVAY DE CALIDAD

UPC v El Comercio inician su primer laboratorio de
periodismo de datos y multiformato

En alianza con El Comercio, lanzamos nuestro primer laboratorio de
periodismo de datos y multiformato. Durante 14 semanas, 16 estudi-
antes de diversas carreras desarrollaron investigaciones sobre prob-
lematicas sociales relevantes a través del analisis de datos, contribuyen-
do a una educacion mas pertinente, conectada con los desafios del

presente.

La primera investigacion, titulada “Desatendidos: la ausencia psicologi-
ca en la educacion escolar” fue publicada en la plataforma digital de El
Comercio vy en su version impresa. Este reportaje pone en evidencia la
falta de apoyo psicoldgico en las escuelas, un aspecto clave para el

desarrollo integral de los estudiantes.
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Convenios Internacionales Ruta Sostenible: charlas de sostenibilidad
Continuamos fortaleciendo nuestra red de alianzas in- En alianza con Naciones Unidas, impulsamos Ruta
ternacionales a través de convenios académicos que Sostenible, un ciclo de webinars para concienciar a
amplian las oportunidades de intercambio estudiantil y la comunidad universitaria sobre los Objetivos de
fomentan la colaboracién académica a nivel global. Desarrollo Sostenible (ODS). En 2024, las charlas abor-

’ daron siete ODS (3, 4, 5, 8, 10, 11 y 12) con la participa-
Convenios internacionales destacados en el 2024: cién de expertos externos y especialistas de la UPC.

Las charlas estuvieron dirigidas a la comunidad UPC y
alumnos externos interesados.

- Erasmus+ Canada

EMERGING LEADERS IN THE
AMERICAS PROGRAM (ELAP)

_ "CIUDADES PARAUN .
100.000 FUTURD SOSTENIBLE”
STR(;NG‘ e POZNAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY —
’!N THE AMERICAS ~‘ s

THOMAS ‘
MORE &= ‘ J/NICOSIA IMPACTO SOCIAL

entre otros convenios, como con el fondo TFK.

Encuentro Managers 2024: Impulsando la

Estas alianzas promueven la cooperacién interinsti- productividad y sostenibilidad en la
tucional y fortalecen la formacion académica con una estrategia empresarial
perspectiva global.

Sellevd a cabo el Encuentro Managers 2024: Productivi-
dad y Sostenibilidad, reformulando la estrategia de
negocio, organizado por la Escuela de Postgrado UPC, la
Carrera de Administracién y Recursos Humanos y el
Centro de Excelencia en Gestion. En su quinta edicion,
el evento reunidé a mas de 150 asistentes, incluyendo
lideres de Recursos Humanos de diversos sectores, asi
como estudiantes de pregrado y posgrado, en un espa-
cio de networking e intercambio de ideas. El encuentro
contd con la participacion de destacados ejecutivos,
quienes compartieron mejores practicas en sostenibili-
dad vy productividad.
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Convenio entre la Marina de Guerra del
Peru y la UPC: Estudiantes de Ingenieria
Biomédica fortalecen la sostenibilidad en
el sector salud

En el marco de un convenio entre la Marina de Guerra del
Pert y la UPC, llevamos a cabo un innovador programa
de formacion técnica en el Centro Médico Naval CMST.
Este programa tiene como objetivo principal reforzar las
competencias técnicas de los estudiantes de Ingenieria
Biomeédica, promoviendo al mismo tiempo valores de
sostenibilidad Y% responsabilidad social.

Los estudiantes participan en el mantenimiento y
reacondicionamiento de equipos meédicos esenciales,
contribuyendo directamente a mejorar la atencién en
salud. Este trabajo no solo alarga la vida util de los
dispositivos meédicos, reduciendo el desperdicio vy
fomentando un uso mas eficiente de los recursos, sino
que también impacta positivamente en la calidad del
servicio que se ofrece a los usuarios del centro.

MANEJO SOSTENIBLE DE CAMPUS

Participacion en los Comités Técnicos
de Normalizacion

Somos parte de los Comités Técnicos de Normalizacion
(CTN) del Instituto Nacional de Calidad (INACAL), donde
colaboramos en el desarrollo de normas técnicas para
mejorar la calidad y seguridad de productos y servicios.
Estos comités cuentan con la participacion de diversas
instituciones, como el Ministerio de Cultura, el Ministerio
de la Produccion, la Universidad de Lima y CONCYTEC,
para fortalecer la normalizacién nacional y la competiti-
vidad tanto del sector publico como privado.

Participamos en varios CTN relacionados a Gestion
de Activos y Riesgos, Economia Circular, Gestion
de la Calidad en las Organizaciones Educativas vy
Confecciones.
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Comprometidos con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030

Reafirmamos nuestra responsabilidad como
institucion educativa en la formacion de profesionales
comprometidos con el bienestar social, la equidad
y el desarrollo sostenible. Este informe recoge las

iniciativas mas relevantes que evidencian nuestro
firme compromiso con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Como universidad decidida a
contribuir activamente con la Agenda 2030, seguiremos
impulsando proyectos que integren la innovacion, las
alianzas y el trabajo interdisciplinario como herramientas
clave para enfrentar los desafios globales. Confiamos en
que este documento inspire nuevas ideas y abra espacios
de colaboracion que nos permitan avanzar, de manera
colectiva, hacia un futuro mas justo y sostenible.

UPC

exigete, innova



exigete, innova



