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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE DOCENTES ORDINARIOS

EINALIDAD:

La Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas (UPC), en cumplimiento del articulo
83° de la Ley Universitaria N° 30220 y en concordancia con la Tercera Disposicion
Complementaria Transitoria de dicha norma, requiere cubrir plazas para Docentes
Ordinarios Principales, Asociados y Auxiliares, garantizando los principios de méritos,
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo, de acuerdo a lo dispuesto en
las presentes Bases.

OBJETIVOS:

Convocar, dentro de los parametros legales que otorga la Constitucion Politica del
Peru, la Ley Universitaria N° 30220 y demas normas que la regulan, y en aplicacién
del Plan de Ordinarizacion Docente 2017-2020 de la UPC, a Concurso Publico de
Méritos para el nombramiento de 10 Docentes Ordinarios en la categoria de
Principales, 25 Asociados y 5 Auxiliares, cautelandose el cumplimiento de las
disposiciones legales y administrativas relacionadas con la seleccién y contratacion de
docentes universitarios.

BASE LEGAL:

3.1. Constitucion Politica del Peru.

3.2. Ley N° 30220, Ley Universitaria.

3.3. Estatuto Universitario: Reglamento General UPC.

3.4. Normas del Régimen del Personal Docente de la UPC.

REQUISITOS PARA POSTULAR:

a)  Solicitud de inscripcion y declaracion jurada simple manifestando la conformidad
con las Bases del Concurso, veracidad de la informacion, cumplimiento de
requisitos y no incurrir en incompatibilidad laboral (Formato N° 1).

b) Curriculum Vitae (Formato N° 2), adjuntando copia del documento de identidad,
de diplomas de grados académicos Yy titulo profesional; y -segun corresponda a
la categoria que se postule- de la documentacién que acredite haber sido
docente Asociado o Auxiliar en una Universidad del Pera o el extranjero o contar
con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con
mas de 15 afios de ejercicio profesional (para postular a docente Principal) o
mas de 10 afios (para docente Asociado); siendo deseable contar con cursos de
especializacion o actualizacién y con experiencia en gestion universitaria.

Si la Comision de Evaluacion del Concurso Puablico de Méritos lo considera necesario,
requerira la presentacion de los documentos originales o copias certificadas para su
constatacion. Igualmente, cualquier tema no contemplado en las presentes Bases
sobre la documentaciéon requerida u otras materias vinculadas a la postulacion o
evaluacioén de los candidatos, sera resuelto por la Comisiéon de Evaluacion.



V.- CRITERIOS DE EVALUACION:

EETT TN

Grados Grado Académico de Doctor (*) RI
. Grado Académico de Maestro (**) RI
académicos — .
seg(n categoria Grado Académico de Bachiller RI
Titulo Profesional RI
Experiencia Experiencia laboral en el area en que
laboral desempeiia labor docente
- Afos de docencia
Evaluacion E . . Publicaci
curricular xperiencia u |C§C|opes
acadéemica Investigaciones
Gestién Universitaria
Diplomado o Cursos de Postgrado
o en la especialidad
Capacitacion ——
Cursos de especializacion
0 capacitacién en el Area

SUB TOTAL
Trayectoria laboral
Entrevista |Habilidades para el cargo
personal Percepcion integral
SUB TOTAL
PUNTAJE TOTAL

Nota: Rl equivale a requisito indispensable.

(*) Grado requerido para Profesor Principal (de acuerdo al articulo 83.1 de la Ley Universitaria).

(**) Grado requerido para Profesor Asociado o Auxiliar (articulos 83.2 y 83.3 de la Ley Universitaria).
Puntaje: 2 puntos por cada rubro evaluado y 16 puntos como minimo para alcanzar la plaza.

VI.- CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION:

Publicacién de convocatoria Del 14/12/17 al 28/02/18
Presentacion de solicitudes Del 01/02/18 al 27/02/18
Entrevista personal 28/02/2018
Publicacién de resultados 15 de Marzo de 2018

La publicacion de los resultados del Concurso Publico de Méritos se realizard a través de la
pagina web de la Universidad (www.upc.edu.pe).



Y

BASES DEL CONCURSO DE MERITOS
PARA LA COBERTURA DE PLAZAS DE DOCENTES ORDINARIOS

FORMATO 1.
SOLICITUD DE INSCRIPCION Y DECLARACION JURADA

SOLICITO: INSCRIPCION EN EL CONCURSO PUBLICO DE DOCENTES ORDINARIOS
PARA OCUPAR PLAZA DE DOCENTE: PRINCIPAL[ ] ASOCIADO[ ] AUXILIAR[ ]

SENORES DE LA COMISION DE EVALUACION:

YO,

DNI

DOMICILIO

Declaro bajo juramento tener conocimiento de las Bases del Concurso de Méritos para la
cobertura de plazas de Docentes Ordinarios, sustentado en los requisitos exigidos por la Ley
Universitaria N° 30220, al que me someto voluntariamente, aceptando los resultados, que
son de caracter inapelable.

Declaro bajo juramento la veracidad de la informacién que he consignado en los formatos y
que los documentos presentados son copia fiel del original. En caso de no ser cierta la
manifestacion antes sefialada, asumo las consecuencias que pudieran derivarse de dicha
actuacion, aceptando las sanciones correspondientes al respecto, de caracter inapelable.

Declaro bajo juramento cumplir con los requisitos para el ejercicio de la docencia estipulados

en el articulo 82° de la Ley Universitaria N° 30220 para la categoria docente a la cual me
presento.

Lima, de de
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FORMATO 2: CURRICULUM VITAE

. DATOS PERSONALES:

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

TIPO Y N° DE DOCUMENTO
DE IDENTIDAD

DIRECCION

TELEFONOS

CORREO ELECTRONICO

I ESTUDIOS REALIZADOS:
2.1. FORMACION PROFESIONAL:

GRADOS ACADEMICOS/ ESPECIALIDAD/ UNIVERSIDAD
TITULO PROFESIONAL MENCION




2.2. CAPACITACION:

PROGRAMA ACADEMICO FECHA DE INICIO INSTITUCION
Y TERMINO
. PUBLICACIONES/INVESTIGACIONES
NOMBRE FECHA INSTITUCION

IV. EXPERIENCIA LABORAL:

En caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuéles y completar los
datos respectivos. Se solicita considerar la experiencia laboral tanto en el sector publico como
privado, comenzando por el puesto mas reciente.

ENTIDAD
O EMPRESA

CARGO
DESEMPERADO

FECHA
DE INICIO

FECHA

TIEMPO

DE CULMINACION EN EL CARGO




Declaro bajo juramento que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y -en caso
necesario- autorizo su investigacion.

Lima, de de

Firma



RESOLUCION RECTORAL 25-18

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD PERUANA
DE CIENCIAS APLICADAS (UPC)

Lima, 15 de marzo de 2018

CONSIDERANDO:

Que, el Estatuto Universitario: Reglamento General UPC, establece como
responsabilidad del Rector “emitir resoluciones sobre aquellos aspectos
académicos que, en el marco de la normativa y procedimientos de la
Universidad, asi lo ameriten” {(numeral 20. Literal n); asi corno “velar por
el camplimiento de las normas legales aplicables a la Universidad, de las
estipulaciones del Estatuto de la sociedad y los acuerdos de sus drganos
de gobierno” (articulo 20.c.).

Que, el articulo 80 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, sefiala las
categorias de los docentes universitarios, estableciendo que éstas son las
siguientes:

* Ordinarios: Principales, asociados y auxiliares.

* Extraordinarios: Eméritos, honorarios y similares dignidades que
sefizle cada Universidad, no pudiendo superar el 10% del niimero
total de docentes que dictan en el respectivo semestre.

* Contratados: Aquellos que prestan servicios a plazo determinado en
los niveles y condiciones que fija el respectivo contrato.

Que, el Estatuto Social de la UPC, establece en el articulo sexagésimo
tercero, numeral 8, que “los docentes seran seleccionados en base a su
trayectoria profesional y académica, pudiendo ser ordinarios,
extraordinarios y contratados”.

Que, el articulo 131 del Estatuto Universitario: Reglamento General UPC,
indica que los profesores ordinarios pueden pertenecer a las categorias
de principales, asociados y auxiliares, efectuandose la admision a la
carrera docente por concurso pitblico de méritos y en base a la calidad
intelectual y académica del concursante.

Que, el articulo 83 de la Ley Universitaria, en concordancia con el
Estatuto Social, el Estatuto Universitario y las Normas del Régimen del
Personal Docente de la UPC, establece que la admision a la carrera
docente se hace por concurso publico de méritos y fija los requisitos y



condiciones que deberan cumplirse para las diferentes categorias en el
ejercicio de la docencia.

Que, mediante Resolucién 39-16, del 22 de julio de 2016, se aprobd el Plan
de Ordinarizacién Docente 2017-2020 para el nombramiento de docentes
ordinarios.

Que, mediante Resolucion 70-16, del 16 de noviembre de 2016, se cred la
Comisién de Evaluacién del Concurso Piiblico de Méritos encargada de
la conduccion de dicho concurso y se aprobaron las Bases
correspondientes, como lineamientos y requisitos a cumplirse por parte
de los postulantes y a ser verificados por la mencionada Comisién.

Que, con fecha 28 de febrero de 2018, la Comisidn de Evaluacion del
Concurso Publico de Méritos procedid a realizar las entrevistas a los
postulantes teniendo como resultado el nombramiento en la Categoria
de Docente Ordinario de los siguientes docentes:

N NoMBRE CATEGORIABOCENTE
1 |Maria Roxana Mirando Enrico Asociado
2 | Gustavo Omar Mesones Malaga Principal
3 | Agustin Miguel Curo Cubas Asociado
4 |Ricardo Humberto Alania Vera Principal
5 |Rosario del Pilar Villalta Riega Principal
6 |Luis Fernando Sotelo Raffo Principal
7 |Mario Colbert Segami Salazar Asociado
8 |Jorge Antonio Cabrera Berrios Asociado
9 | Alfredo Augusto Garcia Quesada Principal
10 |Mirian Pilar Grimaldo Muchotrigo Principal
1 I\A/Ianue.l Pedro Cortés-Fontcuberta Asociado

bucci
12 |Héctor Ernesto Viale Tudela Asociado
13 | Carlos Manuel Adrianzén Cabrera Principal
14 Luis Alfonso Garcia-Corrochano Asociado
Moyano
15 Eg;l:zs Rafael Valdéz Velasquez Principal
16 |Zarela M6nica Goyzueta Mejia Asociado
17 | Viviana Hilda Peifia Cavassa Asociado
18 |José Ignacio Cuevas Gonziles Asociado
19 | Claudia Irene Sicoli Posleman Principal




Que, el articulo 84 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, referente al
pericdo para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios, sefiala
que éste es de tres (3) afios para los profesores auxiliares, cinco (5) para
los asociados y siete (7) para los principales.

Que, en virtud a que es responsabilidad del Rector velar por el
cumplimiento de las normas legales aplicables a la Universidad, de las
estipulaciones del Estatuto de la sociedad y los acuerdos de sus érganos
de gobierno, en tal sentido, corresponde nombrar como docentes
Ordinarios en sus respectivas categorias y durante el periodo sefialado
en la Ley Universitaria, a los docentes propuestos por la Comisién de
Evaluacion del Concurso Piblico de Méritos.

Por lo que, de conformidad con las atribuciones correspondientes a este
Rectorado.

RESUELVE:

Primero.- Nombrar a Gustavo Omar Mesones Mailaga, Ricardo
Humberto Alania Vera, Rosario del Pilar Villalta Riega, Luis Fernando
Sotelo Raffo, Alfredo Augusto Garcia Quesada, Mirian Pilar Grimaldo
Muchotrigo, Carlos Manuel Adrianzén Cabrera, Carlos Rafael Valdéz
Velasquez Lépez y Claudia Irene Sicoli Posleman, como Docentes
Ordinarios en la Categoria Principal, por un periodo de siete (7) aiios,
contados a partir de la emision de la presente Resolucién Rectoral.

Segundo.- Nombrar a Maria Roxana Mirando Enrico, Agustin Miguel
Curo Cubas, Mario Colbert Segami Salazar, Jorge Antonio Cabrera
Berrios, Manuel Pedro Cortés-Fontcuberta Abucci, Héctor Ernesto Viale
Tudela, Luis Alfonso Garcia-Corrochano Moyano, Zarela Monica
Goyzueta Mejia, Viviana Hilda Pefia Cavassa y José Ignacio Cuevas
Gonzdles como Docentes Ordinarios en la Categoria Asociados, por un
periodo de cinco (5) afios, contados a partir de la emision de la presente
Resolucién Rectoral.

Tercero.- Comunicar a las areas correspondientes de la Universidad
acerca de los nombramientos efectuados para las acciones
correspondientes.



L=}

Registrese y comuniquese,

e

Edward Roekaert Emprechts
Rector

Diego Vega Castro-Saydn
Secretario General



